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Abstract
Introduction: Adapting and analyzing different aspects of educational programs with other countries is one of 
the strategies to improve the quality of educational systems. In this study, the nursing education system at the 
doctoral level in Iran, Manchester, England and Norway has been compared.
Methods: This descriptive study was conducted in 2023 with an analytical-comparative approach. The data 
was extracted by internet search in databases of selected universities and with main keywords in English and 
Farsi. In order to analyze and adapt the selected educational systems, the Bereday model has been used in four 
ways: description, interpretation, comparison and comparison.
Results: It is with the difference that in Iran, more emphasis is placed on the rule of Islamic values, and in 
England, more attention is paid to the development and international scientific leadership, and in Norway, 
with a humanistic approach, more attention is paid to improving the quality of human life in the global arena. 
The nursing education system in Iran is based on a doctorate in philosophy, with a strict approach in the form 
of full-time education, face-to-face and based on a comprehensive exam and presentation of an essay, but in 
Norway and England, by offering a clinical doctorate, it has created more variety and facilities in the nursing 
education system and in The format of distance education, part-time study, allocating a longer time to research 
and without the necessity of participating in a comprehensive exam and writing a research paper is provided. 
The alternative to the comprehensive exam is the internal and external evaluation of students by reputable 
scientific authorities.
Conclusions: According to the findings, in the countries of England and Norway, by providing educational 
facilities and variety, they have increased the attractiveness of the nursing educational system at the doctorate 
level and led to the attraction of international students, but in Iran, strict policies such as the requirement to 
publish research articles with heavy costs makes the students suffer double burnout and fatigue, it is suggested 
to use the strengths of other systems to improve the doctoral nursing education system in Iran.
Keywords: Curriculum, England, Iran, Norway, Phd in nursing..
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چکیده
مقدمــه: تطبیــق و تحلیــل ابعــاد مختلــف برنامه هــای آموزشــی بــا ســایر کشــورها، یکــی از راهبردهــای ارتقــاء کیفیــت نظــام هــای آموزشــی اســت. 

در ایــن مطالعــه نظــام آمــوزش پرســتاري در مقطــع دکتــري در ایــران، منچســتر انگلیــس و نــروژ مــورد مقایســه قــرار گرفتــه اســت.
روش کار: ایــن مطالعــه توصیفــی بــا رویکــرد تحلیلــی - تطبیقــي ، در ســال 1402 انجــام شــده اســت. داده هــا باجســتجوی اینترنتــی در پایگاه هــای 
دانشــگاه های منتخــب و بــا کلیــد واژه هــای اصلــی بــه انگلیســی و فارســی اســتخراج شــده اســت. جهــت تحلیــل و تطبیــق نظام هــای آموزشــی 

منتخــب از الگــوی بــردی در چهــار مرحلــه توصیــف، تفســیر، همجــواری و مقایســه اســتفاده شــده اســت. 
یافتــه هــا: بــا توجــه بــه شــباهت های کلــی نظام هــای آموزشــی ایــن کشــورها، در ایــران بــر حاکمیــت ارزش هــای اســامی تاکیــد بیشــتری شــده 
و در  انگلســتان بــر توســعه و رهبــری علمــی بین المللــی و در نــروژ بــا یــک رویکــرد انســان گرایانــه بــه ارتقــاء کیفیــت زندگــی انســانها در عرصــه ی 
جهانــی توجــه بیشــتری شــده اســت. نظــام آمــوزش پرســتاری در ایــران بــا گرایــش دکتــرای فلســفه ، بــا رویکــردی ســختگیرانه بــه صــورت تحصیل 
تمــام وقــت، حضــوری و مبتنــی بــر امتحــان جامــع و ارائــه مقالــه اســت ولــی در نــروژ و انگلســتان بــا ارائــه دکتــرای بالینــی، تنــوع و تســهیات 
بیشــتری در نظــام آمــوزش پرســتاری ایجــاد نمــوده و در قالــب آمــوزش از راه دور، تحصیــل نیمه وقــت، تخصیــص زمــان طولانی تــری بــه پژوهــش 

و بــا عــدم ضــرورت شــرکت در امتحــان جامــع و تدویــن مقالــه پژوهشــی ارائــه می شــود. 
نتیجــه گیــری: بــر اســاس یافته هــا، در کشــورهای انگلســتان و نــروژ، بــا ارائــه تســهیات و تنــوع آموزشــی، جذابیــت نظــام آموزشــی پرســتاری 
در مقطــع دکتــرا را افزایــش داده و منجــر بــه جــذب دانشــجوهای بین المللــی شــده اند، ولــی در ایــران سیاســت های ســختگیرانه ماننــد الــزام چــاپ 
مقــالات پژوهشــی بــا هزینه هــای ســنگین، دانشــجویان را دچــار فرســایش وخســتگی مضاعــف می نمایــد. پیشــنهاد مــی شــود از نقــاط قــوت دیگــر 

نظام هــا جهــت ارتقــاء نظــام آمــوزش پرســتاری دکتــری در ایــران اســتفاده شــود.  
کلیدواژه ها:  ایران، انگلیس، برنامه آموزشی، دکتری پرستاري، نروژ. 

مقدمه
نهادهــاي آمــوزش عالــی، مراکــز اصلــی تولیــد علــم، فرهنــگ و 
همچنیــن تربیــت متخصصــان موردنیــاز کشــور، تولید دانــش جدید 
و پیشــبرد مرزهــاي علمــی مــی باشــند )1(. ســه مأموریــت اصلــی 
دانشــگاه ها آمــوزش، پژوهــش و ارائــه خدمــات اســت. مأموریــت 
آموزشــی از اولیــن مأموریــت هایــی اســت کــه در جهــت ارتقــاي 
ــرات  ــاد تغیی ــجویان و ایج ــد دانش ــی، رش ــد یادگیري/یادده فراین

ــا تغییــرات جوامــع در عرصه هــای مختلــف اجتماعــی  متناســب ب
،سیاســی و فرهنگــی اســت )2(. نظــام آموزشــی در تربیــت نیــروي 
انســانی متخصــص و مــورد نیــاز جامعــه کــه بتوانــد حرکــت جامعه 
را بــه ســوي توســعه همگانــی تســریع بخشــد، از اهمیــت بالایــی 
ــی و  ــد کم ــی داراي دو بع ــوزش عال ــام آم ــت. نظ ــوردار اس برخ
ــام،  ــن نظ ــه ای ــه جانب ــدار و هم ــعه پای ــه توس ــوده، لازم ــی ب کیف
ــد  ــه رش ــه ب ــت. توج ــاد اس ــن ابع ــوازن در ای ــادل و مت ــد متع رش
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کمــی و غفلــت از رشــد کیفــی، پیامدهــاي ناگــواري نظیــر افــت 
تحصیلــی، وابســتگی علمــی، عــدم خاقیــت و کارآفرینــی، فــرار 
مغزهــا و تولیــد ضعیــف علــم را در پــی دارد )3(. درهمیــن راســتا 
ــت  ــخیص فرص ــوت، تش ــف و ق ــاط ضع ــایی ها، نق ــی نارس بررس
ــوب و کســب  ــود وضــع مطل ــراي بهب هــا و تهدیدهــا و تــاش ب
جایــگاه برتــر از اهــم وظایــف ســازمان هــا ازجملــه دانشــگاه هــا 
ــی اســت  ــن مقطــع تحصیل ــری پرســتاری بالاتری اســت )4(. دکت
ــرای کســب نقــش  ــت لازم ب ــراد صاحی ــطه آن اف ــه واس ــه ب ک
هــای پیچیــده وتخصصــی را کســب می نماینــد. دانشــگاه کلمبیــا 
آمریــکا بــه عنــوان اولیــن دانشــگاه در ســطح جهــان اولیــن دوره 
پذیــرش دانشــجوی پرســتاری را در دهــه هشــتاد میــادی شــروع 
ــاخه اي از  ــتقل و ش ــته هاي مس ــی از رش ــتاري یک ــود. پرس نم
علــوم پزشــکی اســت کــه فارغ التحصیــان آن بــه عنــوان یکــی 
از اعضــاي مهــم تیــم ســامت، در عرصــه هــاي مختلــف مربــوط 
بــه آن بــه ارایــه خدمــات آموزشــی، بهداشــتی، درمانی، پیشــگیري 
ــی هــا در نظام هــای  ــداوم دگرگون ــد. ت و توان بخشــی مــی پردازن
ســامت، تغییــر در فنــآوری، هــرم جمعیتــی، الگــوی بیماری هــا و 
نیازهــای جوامــع،  ضــرورت بازنگــري و اصاحــات پویــا را مطــرح 
می ســازند )5(. بررســی جایــگاه پرســتاران در نظــام ارایــه خدمــات 
ســامتی در سراســر جهــان نشــان می دهــد کــه پرســتاران بایــد 
داراي تــوان علمــی و عملــی مناســب بــا دانــش روز، جهــت انجــام 
ــتا،  ــن راس ــند؛ در همی ــف باش ــطوح مختل ــا در س ــه مراقبت ه کلی
ــدام  ــتاري و اق ــوزش پرس ــود در آم ــای موج ــایی چالش ه شناس
ــی و  ــدی علم ــاء توانمن ــا، موجــب ارتق ــع و اصــاح آنه ــراي رف ب
ــع  ــامت جوام ــت س ــاء کیفی ــه ارتق ــتاران و در نتیج ــی پرس عمل
می گــردد )6(. بررســی تاریــخ تحــول نظــام هــاي آموزشــی جهــان 
نشــان مــی دهــد کــه بــراي تحقــق ایــن امــر، بیشــتر کشــورهاي 
پیشــرو از مطالعــات و پژوهــش هــاي تطبیقــی در زمینــه آمــوزش 
و پــرورش بهــره گرفته انــد. آمــوزش و پــرورش تطبیقــی یکــی از 
پویاتریــن رشــته هــاي علمــی مــورد توجــه دانشــمندان و برنامــه 
ــراي  ــرط لازم ب ــوان ش ــه عن ــوده و از آن ب ــی ب ــزان آموزش ری
ــود.  ــتفاده می ش ــن اس ــی نوی ــاي آموزش ــاء نظام ه ــی وارتق طراح
ــی  ــات تطبیق ــا ، مطالع ــور م ــه در کش ــت ک ــی اس ــن درحال ای
کمتــر مــورد توجــه محققــان قــرار گرفتــه  اســت )7, 8(. رســالت 
ــا و  ــاوت ه ــه تف ــه ب ــن اســت ک ــی ای ــرورش تطبیق ــوزش و پ آم
شــباهت هــاي نظــام هــاي گوناگــون آموزشــی پــی بــرده و دلایل 
موفقیــت وناکامــی نظــام هــا، مشــخص شــده و از تجــارب آنــان 
در پیشــبرد و توســعه نظــام آموزشــی اســتفاده نمــود )9(. در ایــن 
راســتا، هــدف پژوهــش حاضــر آن اســت تــا بــا توجــه بــه تجــارب 

ــر  ــتاری نظی ــه پرس ــوزش حرف ــه آم ــگام در زمین ــورهای پیش کش
کشــور انگلیــس و نــروژ در مقطــع دکتــری پرســتاری، ضمــن در 
ــي  ــادی و اجتماع ــي، اقتص ــي، سیاس ــت فرهنگ ــن باف ــر گرفت نظ
ایــران، بــه مقایســه برنامــه درســي دوره دکتــری پرســتاری در ســه 
کشــور ایــران، انگلیــس و نــروژ بپــردازد و چشــم انــدازی از نقــاط 
ــری پرســتاری کشــور و راهکارهــای  ــه دکت ــوت و ضعــف برنام ق
ــن مقطــع را  ــت برنامــه درســي ای ــود کیفی ممکــن در جهــت بهب

ارائــه دهــد.

روش کار
مطالعــه حاضر یــک پژوهش کاربــردي و از نوع تحلیلــی - تطبیقي 
ــا مقایســه ای تطبیقــی بــر برنامــه  اســت کــه در ســال 1402 و ب
ــس  ــران، انگلی ــری پرســتاری در ســه کشــور ای درســي دوره دکت
و نــروژ انجــام شــده اســت. از الگــوی تحلیلــی -تطبیقــی بــردی 
BRADY شــامل چهــار مرحلــه توصیــف، تفســیر، همجــواري و 

مقایســه در ایــن مطالعــه اســتفاده شــده اســت.  جســتجوی داده هــا 
 PhD( بــا کلیــدواژه هــای فارســی و انگلیســی دکتــری پرســتاری
 Curriculum or Education( برنامــه آموزشــی ،)And DNP

ــران  Programs(، آمــوزش پرســتاری )Nursing Education(، ای

ــای  ــروژ )Norway( در پایگاه ه ــس )England( و ن )Iran(، انگلی
ــد.  ــام ش ــا 2023 انج ــال 2000 ت ــب از س ــای منتخ ــگاه ه دانش
ــوزش  ــام آم ــای نظ ــامل محتواه ــه ش ــه مطالع ــاي ورود ب معیاره
ــي،  ــداف کل ــه، اه ــف، تاریخچ ــامل تعری ــتاری ش ــری پرس دکت
ــف،  ــدي، وظای ــداز، توانمن فلســفه و ارزش هــا، رســالت، چشــم ان
ــاختار دوره  ــخصات و س ــجو، مش ــرش دانش ــوه پذی ــرایط و نح ش
ــدم  ــامل: ع ــه ش ــروج از مطالع ــای خ ــود. معیاره ــام ب ــر نظ ه
دسترســی بــه متــن کامــل مقالــه، نامــه بــه ســردبیر یــا مقــالات 
ــا در  ــل داده ه ــود. تحلی ــر ب ــر معتب ــات غی ــده در مج ــاپ ش چ
ــف،  ــه توصی ــد )10(. مرحل ــام ش ــردی انج ــوی ب ــه الگ چهارمرحل
ــر اســاس شــواهد و اطاعــات، جمــع آوری  داده هــاي تحقیــق ب
ــه  ــادي در مرحل ــراي بررســي و نق ــرداري شــده و ب و یادداشــت ب
ــف شــده  ــه تفســیر، اطاعــات توصی ــاده شــدند. در مرحل ــد آم بع
ــات  ــواري، اطاع ــه همج ــد، در مرحل ــرار گرفتن ــل ق ــورد تحلی م
در جداولــی مــوازی، بــه منظــور ایجــاد چارچوبــي بــراي مقایســه 
ــرار  ــم ق ــار ه ــدي در کن ــه بن ــا و طبق ــاوت ه ــا و تف ــباهت ه ش
ــاط  ــا و نق ــاوت ه ــا و تف ــباهت ه ــه، ش ــه مقایس ــه در مرحل گرفت
ضعــف وقــوت هــر نظــام آموزشــی تبییــن شــده و مــورد مقایســه 
قــرار گرفتنــد. ازآنجایــي کــه عوامــل مختلــف فرهنگــي و اجتماعي 
ــت  ــناخت باف ــن ش ــد، بنابرای ــر دارن ــی تاثی ــای آموزش ــر نظام ه ب
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مــورد مطالعــه از اهمیــت زیــادي برخــوردار اســت. بــر این اســاس، 
ابتــدا تاریخچــه و وضعیــت موجــود آمــوزش پرســتاري در دکتــري 
ــگاه  ــت در دانش ــن وضعی ــه، همی ــد. در ادام ــي ش ــران بررس در ای
نــروژ و منچســتر در انگلیــس مــورد مطالعــه قــرار گرفــت. ســپس 
ــرار  ــورد مقایســه ق ــا م ــه ه ــن برنام ــراق ای وجــوه اشــتراك و افت
گرفتنــد. برنامــه آموزشــي دوره دکتــري پرســتاري ایــران از ســایت 
وزارت بهداشــت و درمــان ایــران )11( و نیــز برنامــه آموزشــي دوره 
دکتــري پرســتاري دانشــگاه نــروژ )12, 13( و منچســتر انگلیــس 

ــد. )14( از ســایت هــاي دانشــگاه هــاي مربوطــه اخــذ گردی

یافته ها
نتایــج حاصــل از مطالعــه و مقایســه در مــورد هــر یــک از 
ــه  ــه ارائ ــداول مربوط ــک در ج ــه تفکی ــي ب ــه درس ــر برنام عناص
شــده اســت. دانشــگاه منچســتر داراي بیشــترین قدمــت در 
ــر  ــه هــر دانشــگاه ب ــري پرســتاري مــي باشــد. برنام ــه دکت زمین
اســاس اصــول برنامــه ریــزي اســتراتژیک داراي رســالت، چشــم 
ــت.                                                                             ــده اس ــان ش ــن بی ــل درك و روش ــای قاب ــداز و ارزش ه ان
ــام ارزش  ــاس نظ ــر اس ــران ب ــه در ای ــاي برنام ــا و باوره ارزش ه
هــاي اســامي حاکــم بــر جامعــه ابراز شــده و تأکیــد آن بر توســعه 
فرهنــگ تقــوا و تکامــل و حفــظ کرامــت انســاني، اســتقرار عدالــت 
اجتماعــي، رعایــت اخــاق پزشــکي، تــاش بــراي اســتقرار نظــام 
شایســته ســالاري، تأمیــن رضایــت خدمــت گیرنــدگان و خدمــت 
دهنــدگان مــي باشــد. در دو کشــور دیگــر نیــز بــر اصول انســانیت، 
جهانــي شــدن مراقبــت و ســامت، مســئولیت پذیــري، بهبــود و 
ــد مــي  ــت تاکی ــوآوري و خاقی حــل چالــش هــاي ســامتي و ن
کننــد. نقــش هــا و وظایــف در هــر ســه کشــور مشــخص و تعریف 
شــده بــوده و در راســتاي فلســفه، رســالت و چشــم انــداز تدویــن 
شــده انــد. و متناســب بــا نیــاز جامعــه نقــش هــا تعریــف شــده و با 

ــه تناســب دارد.  ــي و حیطــه فعالیــت حرف مقطــع تحصیل
ــز و  ــه صــورت متمرک ــري ب ــران ورود دانشــجو در دوره دکت در ای
منــوط بــه قبولــي در آزمــون ورودي، کســب نمــره قابــل قبــول از 
مصاحبــه و آزمــون زبــان اســت. در دیگــر کشــورها بــدون  گرفتــن 
ــه داشــتن حداقــل شــرایط پذیــرش( ــا توجــه ب ــه و ب آزمــون اولی

ارائــه مــدارك تأییــد شــده، مــدرك زبــان و انجــام مصاحبــه بــا در 
نظــر داشــتن عنــوان پــروژه تحقیقاتــي( ورود بــه دوره قابــل امکان 
ــه  ــه کلی ــت ک ــروري اس ــه ض ــن نکت ــه ای ــه ب ــه توج ــت. البت اس
ــل  ــط قاب ــش مرتب ــا گرای ــدارك کارشناســي ارشــد پرســتاري ی م
پذیــرش اســت. در دانشــگاه هــاي ایــران و نــروژ در کانــادا باید فرد 
مــدرك کارشناســي ارشــد داشــته باشــد ولي در دانشــگاه منچســتر 
در انگلســتان فــرد مــي توانــد از دوره هاي کارشناســي نیــز وارد این 
مقطــع گــردد. در دانشــگاه ایــران حمایــت مالــي از دانشــجو صورت 
ــمي  ــه رس ــد تأییدی ــتر بای ــگاه منچس ــي در دانش ــرد ول ــي گی م
حمایــت مالــي دانشــجو و تأمیــن بودجــه بــه دانشــگاه ارائــه شــود. 
مــدت تحصیــل دوره دکتــری پرســتاری در ایــن کشــور ســه ســال 
اســت. هــر ســال تحصیلــي بــه دو نیمســال و در برخــي از دانشــگاه 
هــا بــه ســه نیمســال تقســیم مــي گــردد )15, 16(. در کشــور نروژ 
ــق  ــر تحقی ــه ب ــری تخصصــي پرســتاری ک ــر دوره دکت عــاوه ب
ــوان دوره  ــا عن ــز ب ــری نی ــش دیگ ــز دارد، گرای ــش تمرک و پژوه
 )Doctorate of Nursing Practice( ــتاری ــي پرس ــری بالین دکت
در دانشــگاه هــا برگــزار مــي شــود )12(. دکتــری بالینــي پرســتاری 
بیشــتر بــر فعالیــت هــای بالینــي متمرکــز بــوده و کاربــرد خاقانــه 
و مبتنــي بــر شــواهد نتایــج تحقیــق در بالیــن را شــامل مــی شــود 
ــري  ــاي دکت ــاً دوره ه ــتر صرف ــران و منچس ــگاه ای ــی در دانش ول

فلســفه پرســتاري )Doctor of philosophy( ارائــه مــي شــوند.
مــدت دوره دکتــري در دانشــگاه ایــران و منچســتر بطــور متوســط  
4ســال اســت. دانشــگاه ایــران داراي دوره هــاي حضــوري و 
ــان  ــترین زم ــس بیش ــتر انگلی ــي در منچس ــتند ول ــي هس پژوهش
ــه  ــه مرحل ــت ورود ب ــران جه ــت. در ای ــش اس ــه پژوه ــوط ب مرب
ــع  ــون جام ــد آزم ــان دوره آموزشــي، دانشــجو بای پژوهــش در پای
ــه گــزارش کار از پیشــرفت  ــه ارائ ــاز ب ــد. در منچســتر نی را بگذران
تحقیقــات لازم اســت و ارزشــیابي رســمي نیاز نیســت. در دانشــگاه 
ایــران بایــد دفــاع پروپــووزال تــا پایــان تــرم 4 صــورت گیــرد ولــي 
در دانشــگاه منچســتر چــون بیشــتر زمــان دانشــجویان بــه مطالعــه 
و تحقیــق ســپري مــي شــود، از ســال اول عنــوان پایــان نامــه را 

انتخــاب نمــوده و مشــغول بــه اجــرای پــروژه مــي شــوند. 
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جدول 1. تعریف و تاریخچه دوره دکتري در دانشگاه هاي مورد مطالعه

تعریف و تاریخچهدانشگاه

ایران

دوره دکتري پرستاري بالاترین مقطع تحصیلي این رشته است. دانش آموختگان این دوره مي توانند به تعریف
عنوان اعضاي هیأت علمي در دانشگاهها، مراکز آموزشي و تحقیقاتي کشور انجام وظیفه نمایند

تاریخچه

تأسیس دوره دکتري پرستاري در یکصد و سومین نشست شوراي گسترش آموزش عالي مورخ5/6/1354و 
مراحل تدوین و تصویب آن در شوراي عالي برنامه ریزي در سال  1360صورت گرفته و در1370به تصویب 
شوراي عالي برنامه ریزي وزارت فرهنگ و آموزش عالي رسید و در سال  1374با پذیرش دانشجو در تبریز 

آغاز شد )11(.

منچستر انگلیس
تعریف

دکتري پرستاري یک مدرك دانشگاهي و حرفهاي است. مدرك دکتري پرستاري دارنده مدرك را براي 
تدریس موضوع انتخابي خود در سطح دانشگاه یا کار در یک موقعیت تخصصي در رشته انتخابي خود واجد 

شرایط مي کند.
دکتري پرستاري در سال 1970در دانشگاه منچستر شکل گرفت )14(.تاریخچه

نروژ
اعام رسمي برنامه دکتری پرستاری و جذب دانشجو از سال 1983در دانشگاه اسلو )oslo(تعریف

آغاز فعالیت دوره دکتری پرستاری از سال 1979در دانشگاه برگن )Bergen(تاریخچه
جذب دانشجوی دکتری در دانشگاه ترومسواز سال 1989)12, 13(

جدول 2. مقایسه فلسفه و ارزش ها، رسالت و چشم انداز در دانشگاه هاي مورد مطالعه

ارزش ها، رسالت و چشم اندازدانشگاه

ایران

فلسفه و ارزش ها

پرستاري که از سویي با سامت انسان به عنوان موجودي چند بعدي سر و کار دارد و از سوي دیگر بر 
اساس نظام ارزشهاي اسامي حاکم بر جامعه، ملزم به رعایت حقوق انسانها و برقراري عدالت اجتماعي 

است، بایستي از راه پژوهشهاي بنیادي، کاربردي کیفي و تقویت مطالعات نظري با رویکردي جامع و جامعه 
نگر و ایجاد تفکر آموزش مداوم و تعامل با سایر شاخص هاي دانش در دوره دکتري در تحقق این رویکرد 

فلسفي بکوشد.

رسالت
mission

ارتقاي علم و مهارت حرفه اي کارگزاران خدمات پرستاري و در نتیجه ارتقاي استانداردهاي ملي سامت، 
غني سازي دائمي اعضاي هیأت علمي، تولید علم، انتقال فن آوري، افزایش تعامل علمي در سطح ملي و 
بین المللي، ایجاد پویایي و برانگیختن روحیه علمي و روشمندي از مأموریتهاي عمده تأسیس دوره دکتري 

است.

چشم انداز
vision

مشارکت راهبردي در تولید و گسترش پژوهش هاي بنیادي و کاربردي، ارتقاي استانداردهاي ملي و 
سازگاري با استانداردهاي جهاني آموزش پرستاري، بسترسازي براي جذب نیروهاي کارآمد ملي و تخصصي 

در داخل کشور و جلب و جذب دانشجو از کشورهاي منطقه )11(.

منچستر انگلیس

فلسفه و ارزش ها

در دانشگاه منچستر، دانش فراواني که از طریق تحقیق و آموزش تولید مي شود، جوامع را شکل میدهد 
و توسعه را در مقیاس جهاني تقویت میکند. به این ترتیب سیاستهاي عمومي در انگلیس و سراسر جهان 

اشائه مي یابد.
به عنوان بخشي از تعهد خود به مسئولیت اجتماعي و پرداختن به چالشهاي عمدهاي که بشریت در 

قرن بیست و یکم با آن روبرو شده است، شبک هاي رو به رشد وجود دارد که سیاست گذاران، متفکران، 
محققان، رسانه ها و مردم را با کارهاي خود درگیر مي کند.

رسالت
mission

مأموریت دوره دکتري این است که دانشگاه منچستر به عنوان رهبر بین المللي تحقیقات بین رشته اي 
 Institute for Health Policy and Organisation در مورد سیاست و سازمان بهداشت

عمل نماید. تحقیقات در سطح جهاني را انجام دهد، تعامل بالایي با ذینفعان غیر دانشگاهي برقرار نماید 
و محققان برجسته بین المللي تربیت نماید. هدف فراهم آوردن بستري براي تحقیقات میان رشتهاي براي 
پیشرفت دانشگاه منچستر به عنوان مرجع اصلي در ابعاد سیاستهاي بهداشتي، سازمان و مدیریت مي باشد.

چشم انداز
vision.)14( تبدیل کردن دنیا به مکان بهتر

نروژ

فلسفه و ارزش ها
توسعه دیدگاه انسان گرایانه کل نگر

ارتقای همکاری بین رشته ای در جهت تضمین کیفیت مراقبت
ارتقای آموزش دانشگاهي و افزایش فعالیتهای دانشجویان، اساتید و پژوهشگران

رسالت
mission

 عدم تبیین مشخص مفهوم رسالت در سایت ها و مقالات جستجو شده )این
مفهوم به طور کلي در قالب اهداف دوره دکتری پرستاری بیان شده است( )12, 13(.

چشم انداز
vision
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جدول 3.  اهداف کلي رشته در دانشگاه هاي مورد مطالعه

هدف کلیدانشگاه

اهداف کلي برنامه دوره دکتري تخصصي پرستاري شامل تربیت مدرسین با صاحیت آموزشي و پژوهشي، تأمین نیروي انساني مورد ایران
نیاز دانشگاههاي کشور و نیل به خودکفایي حرفه اي مي باشد )11(.

اهداف کلي دانشکده پرستاري، تربیت محققان با بالاترین سطح در زمینه سیاست و سازمان بهداشت براي پیوستن یا کار با مؤسسات منچستر انگلیس
دیگر براي پاسخ گویي به چالش هاي پیچیده دنیاي واقعي است )14(.

ارتقای همکاری بین رشته ای در جهت تضمین کیفیت مراقبت و ارتقای آموزش دانشگاهي و افزایش فعالیتهای دانشجویان، اساتید و نروژ
پژوهشگران )12, 13(.

جدول 4. نقش و وظایف حرفه اي، توانمندي هاي مورد انتظار دانش آموختگان

نقش و وظایف حرفه اي، توانمندي هاي مورد انتظاردانشگاه

ایران

توانمندی ها

دانش آموختگان این دوره ضمن رفع کمبود کمي و کیفي نیروي انساني، قادر خواهند بود دوره هاي آموزشي 
را برنامه ریزي و اداره نموده و به پژوهش در زمینه هاي آموزش، خدمات و مدیریت در پرستاري بپردازند. 
همچنین دانش آموختگان قادر خواهند بود مسائل مربوط به حرفه را تجزیه وتحلیل کرده و راه حل هاي 

مناسب ارائه نمایند.

وظایف
وظایف حرفه اي دانش آموختگان شامل تدریس در مقاطع تحصیات تکمیلي و کارشناسي در رشته پرستاري 

با استفاده از روش هاي نوین، مشاوره و مجري تحقیقات بر اساس نیاز جامعه و انتشار نتایج تحقیق، انجام 
برنامه ریزي آموزشي، مشارکت در برنامه ریزي هاي تخصصي و حرفه اي است )11(.

منچستر انگلیس
دانش آموختگان در این رشته قادر به هدایت و رهبري، هماهنگي، اجراي پژوهش و همکاري با سایر توانمندی ها

مؤسسات مي باشند، همچنین قادر به تعامل با سیاست گذاران و سایر ذینفعان مي باشند.

وظایف حرفه اي دانش آموختگان شامل انجام تحقیق و پژوهش، هدایت پژوهش سایر مقاطع، تدریس در وظایف
سایر مقاطع و ایجاد همکاري بین رشته اي است )14(.

آموزشي، پژوهشي، مراقبتي، مشاوره ای، مدیریتي، پیشگیری کننده آموزشي، پژوهشي، مراقبتي، مشاورهای، توانمندی ها و وظایفنروژ
مدیریتي، پیشگیری کننده )12, 13(.

جدول 5. شرایط و نحوه پذیرش دانشجو در دانشگاه هاي مورد مطالعه

شرایط و نحوه پذیرش دانشجودانشگاه

ایران

دارا بودن دانشنامه کارشناسي ارشد در یکي از رشته هاي آموزش یا مدیریت خدمات پرستاري و یا رشته ها یا گرایش هاي مربوطه و دارا 
 بودن سایر شرایط ورود به دوره دکتري تخصصي مصوب شوراي عالي برنامه ریزي است.

شرایط ورود به این مقطع شامل داشتن شرایط عمومي ورود به آموزش عالي، داشتن دانشنامه کارشناسي ارشد یا دکتري حرفه اي یا بالاتر 
متناسب با رشته تحصیلي مورد تقاضا، موفقیت در امتحان یکي از زبانهاي خارجي و قبولي در امتحانات اختصاصي ورود به دوره دکتري 

میباشد. حمایت مالي از دانشجویان دکتري به عمل مي آید )11(.

 دانشگاه
منچستر انگلیس

شرایط ورود به این مقطع شامل داشتن مدرك کارشناسي/ ارشد، ارسال درخواست رسمي آناین، داشتن دو مقاله رسمي، یک طرح 
تحقیقاتي، ارائه بیانیه شخصي شامل هدف شما از ادامه تحصیل، تجربیات پژوهشي، حیطه تحقیقاتي مورد عاقه شما، ارائه گواهي مرخصي 

تحصیلي در صورت لزوم، ارائه تأیید رسمي وضعیت بودجه )به عنوان مثال نام هاي از طرف حامي مالي دانشجو یا شواهدي مستند از 
توانایي دانشجو در تأمین کلیه هزینه ها(، ارائه رزومه، ارائه رونوشت مدارك تحصیلي )از جمله نمرات کسب شده براي واحدهاي جداگانه، 

و همچنین نمره کلي(، کسب نمره زبان انگلیسي معتبر )نمره آیلتس بیش از 5/6( و کسب موفقیت در مصاحبه حضوري یا اسکایپ / 
کنفرانس ویدیویي یا تلفني )14(.

دانشگاه نروژ

کارشناسي ارشد پرستاری یا معادل آن ،سایر موارد نسبت به گرایش انتخابي و دانشکده محل تحصیل متفاوت بود: ارائه طرح تحقیقاتي، 
شرکت در مصاحبه از طریق تلفن یا ویدئوکنفرانس، داشتن مدرك زبان انگلیسي بین المللي )اگرچه اکثریت موارد به تدریس دوره دکتری 
به زبان نروژی و لزوم تسلط نسبي به این زبان بر خاف دو مقطع کارشناسي و کارشناسي ارشد اشاره داشتند(، گواهي صاحیت بالیني 

پرستاری )12, 13(.
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جدول 6. مشخصات و ساختار دوره در دانشگاه هاي مورد مطالعه

مشخصات و ساختار دورهدانشگاه

ایران

دوره دکتري پرستاري در ایران فقط به صورت Doctor of philosophy است. طول دوره 4/5 سال است ولي میتواند با موافقت 
شوراي تحصیات تکمیلي به دنیال درخواست استاد راهنما 3نیمسال نیز به آن اضافه شود. دوره شامل دو مرحله آموزشي و پژوهشي 

است. طول مدت مرحله آموزشي حداکثر دو سال است. تعداد کل واحدهاي آموزشي 19واحد اختصاصي اجباري، 6واحد اختصاصي اختیاري 
و 20واحد پایان نامه مي باشد. واحدهاي اختصاصي اجباري عبارتند از: فلسفه علم و پرستاري 2واحد، نظریه پردازي در پرستاري 3واحد، 

مدیریت و رهبري در آموزشي 2واحد، روش شناسي و نقد پژوهش هاي کمي و کیفي در پرستاري 3/5 واحد، روش شناسي و نقد پژوهش 
هاي ترکیبي و ابزار سازي در پرستاري 1/5 واحد، آمار استنباطي پییشرفته 2واحد، مدیریت، رهبري و سیاست گذاري در پرستاري 1/5 واحد، 

نظامها و برنامههاي آموزشي در پرستاري 2واحد، مباحث ویژه در پرستاري 1/5واحد. پس از گذراندن موفق دوره آموزشي، فرد بایستي در 
آزمون جامع شرکت نماید. پس ازان فرد وارد مرحله پژوهشي پایان نامه میشود. دفاع پروپوزال بایستي تا انتهاي ترم چهارم صورت گیرد 

 .7کارگاه مورد نیاز این دوره عبارتند از: استرس و کنترل آن، حاکمیت بالیني، پرستاري
مبتني بر شواهد، فناوري اطاعات در پرستاري، انتقال دانش در حوزه پرستاري، اخاق و حقوق در پرستاري و نگارش علمي متون )11(.

 انگلیس
دانشگاه منچستر

دوره دکتري پرستاري در این دانشگاه به صورت Doctor of philosophy است. دوره دکتراي تمام وقت به طور معمول  3یا 4 سال 
است، در حالي که دکتراي نیمه وقت شش یا هفت سال طول میکشد. مهلت پایان نامه با صاحدید موسسه میتواند تا چهار سال تمدید 

شود. در واقع، بسیاري از دانشجویاني که در مقطع دکترا سه ساله ثبت نام مي کنند، پایان نامه خود را فقط در سال چهار به پایان مي رسانند. 
بیشتر وقت دانشجویان به مطالعه و تحقیق سپري مي شود.

در سال اول دروس روش تحقیق، کاس هاي زبان در صورت نیاز با شهریه و انتخاب عنوان پایان نامه باید سپري شوند. براي تکمیل سال 
پایه و پیشرفت در سال2  ،همه دانشجویان باید  4واحد  Master of Research با نمره  ٪50یا بالاتر را پشت سر بگذارند. این مرحله 
به طور رسمي ارزیابي نمي شود. دانشجو طي دو سال اول باید گزارش کار از پژوهش خود را ارائه نمایند. دو ارزیاب خارجي کار نهایي را 

بررسي مي کنند تا به سال سوم وارد شود. در پایان سال3  ،دانشجو یک گزارش پیشرفت کار تحقیقاتي براي ارزیابي توسط استاد راهنما و 
مربي تحقیق، ارسال خواهد کرد. در پایان سال4  ،پایان نامه دکتري توسط بازرسان داخلي و خارجي مورد بررسي قرار مي گیرد )14(.

دانشگاه نروژ

60-120 واحد درسي که بر حسب گرایش )دکتری بالیني پرستاری یا دکتری تحقیق پرستاری( و دانشگاه محل تحصیل متغیر خواهند بود، 
شامل: فلسفه علم و پرستاری ) 15واحد(، فلسفه علم و روش تحقیق ) 6واحد(، علم وتئوری پرستاری ) 6واحد(، اخاق در علوم سامت 
) 5واحد(، اخاق در پژوهش ) 5واحد(، مدیریت خدمات بهداشتي ) 5واحد(، پرستاری و خدمات بهداشتي ) 5واحد(، روش تحقیق و آمار 

مقدماتي ) 5واحد(، روش تحقیق و آمار پیشرفته ) 5واحد(، تئوری، عملکرد و بالین پرستاری ) 10واحد(، تئوری، عملکرد و آموزش پرستاری 
) 10واحد(، تئوری، عملکرد و خدمات پرستاری ) 10واحد( و آموزش برای حرفه های بهداشت ) 5واحد( 8 واحد سمینارهای ویژه مرتبط با 

پایان نامه
20 واحد پژوهش مستقل و پایان نامه )12, 13(.

بحث
بــا بررســي ابعــاد مختلــف برنامــه درســي دوره دکتــری پرســتاری 
در هــر ســه کشــور ایــران، انگلیــس و نــروژ و تحلیــل اطاعــات به 
دســت آمــده و بــا ایــن هــدف کلــي کــه مقایســه تطبیقــي برنامــه 
درســي دوره دکتــري پرســتاري در نظــام آموزشــي ایــن کشــورها 
ــع  ــر مقط ــه حاض ــای مطالع ــه ه ــاس یافت ــد. براس ــام گردی انج
ــردی  ــا رویک ــروژ ب ــور ن ــتاری در کش ــي پرس ــات تکمیل تحصی
ــازی  ــه ای س ــت حرف ــری در جه ــتر و بهت ــی، فرصــت بیش جهان
پرســتاری و معرفــي آن بــه جامعــه جهانــي بــه عنــوان یــک رشــته 
آکادمیــک و دارای اســتقال حرفــه ای داشــته اســت )17(. مطالعــه 
هاشــمی و همــکاران نشــان داد دوره دکتــری پرســتاری در ایــران 
ــرای  ــارغ التحصیــان ب ــی را نداشــته و ف ــدگاه فراملــی و جهان دی
رهبــری و مشــارکت در تحقیقــات بین المللــی و ســامت جهانــی، 
ــذا بازبینــی برنامــه هــا و محتواهــای  ــد. ل توانمنــدی لازم را ندارن

آموزشــی ضــرورت دارد )18(.
ــا وجــود جســتجوی فــراوان بــه   محققــان در پژوهــش حاضــر، ب
ــری پرســتاری  ــه دکت ــی از مفهــوم رســالت در برنام ــف معین تعری
کشــور نروژ دســت پیــدا نکردنــد. اگرچــه مهمتریــن معیــار پذیرش 

دانشــجو در هــر دو کشــور ایــران ونروژ بــرای ورود بــه دوره دکتری 
داشــتن مــدرك ارشــد پرســتاری اســت؛ اما نحــوه پذیرش دانشــجو 
در آنهــا متفــاوت مــي باشــد. در ایــران در صــورت عــدم قبولــي در 
آزمــون ورودی دکتــری تخصصــي پرســتاری و کســب حــد نصــاب 
ــات شــورای  ــا مصوب ــق ب ــان انگلیســي مطاب ــون زب ــره در آزم نم
عالــي برنامــه ریــزی علــوم پزشــکي کشــور، امــکان ورود بــه ایــن 
مقطــع وجــود نــدارد امــا در کشــور نــروژ ارائــه طــرح پژوهشــي در 
راســتای اهــداف و فعالیــت هــای تحقیقــي دانشــگاه، انتخابــي بوده 

و شــرط اصلــي ادامــه تحصیــل در دوره دکتــری مــي باشــد.  
در کشــور نــروژ داشــتن گواهــي صاحیت بالینــي پرســتاری و ارائه 
ســابقه کار بالیــن بــه دانشــگاه پذیرنــده ضــروری اســت. مطالعــات 
نشــان داده اســت کــه عــدم داشــتن ســابقه بالینــي، عاملــي بــرای 
ــه  ــت )19( ک ــن اس ــوری و بالی ــن تئ ــود بی ــکاف موج ــدید ش تش
ایــن موضــوع در فرآینــد تربیــت نیــروی متخصــص پرســتاری در 
نظــام آموزشــی کشــور بســیار حائــز اهمیــت اســت و لازم اســت در 

قوانیــن و مقــررات مــورد توجــه قــرار گیــرد.
چشــم انــداز انگلیــس بــا نگرشــی جهانــی بــر ارتقــاء ســامت در 
تمــام دنیــا تاکیــد دارد. در حالــي کــه در کشــورهای دیگــر محــدود 
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بــه مرزهــاي جغرافیایــي شــده اســت. برخــی مطالعــات نیــاز بــه 
بازبینــي در برنامــه هــاي دوره تکمیلــي را از نظــر فلســفه، رســالت 
و اهــداف بــا رویکــردی جهانــی وکل نگــر مــورد توجــه قــرار داده 
ــا  ــه ه ــریفي یافت ــري و ش ــاج باق ــب ح ــه ادی ــد)20(. در مطالع ان
نشــان داده اســت کــه نیــاز بــه بازبینــي رســالت و فلســفه آمــوزش 
ــي  ــداف کل ــود دارد و در اه ــي وج ــات تکمیل ــطح تحصی در س
نقطــه مشــترك تربیــت نیــروي انســاني محقــق مــي باشــد )21(. 
در ایــران عــاوه بــر ایــن، تربیــت مدرســین بــا صاحیت آموزشــي 
و پژوهشــي نیــز مد نظــر اســت امــا اقــدام خاصــي بــراي تحقــق 
آن صــورت نگرفتــه اســت. در مطالعــه بقایــي نیــز هــدف برنامــه 
ــد و  ــه و اردن تولی ــورهاي ترکی ــتاري در کش ــري پرس ــاي دکت ه

انتشــار علــم و دانــش بیــان شــده اســت )22(. 
بــا نگاهــي به دانشــگاه هــاي داراي دانشــجوي دکتــري متوجه مي 
شــویم تمرکــز فعلــي دانشــکده هــاي پرســتاري بــر آمــاده ســازي 
دانشــجویان بــراي پژوهــش اســت. از طرفــي در برنامــه دکتــراي 
پرســتاري کشــور ایــران، اکثــر واحدهــاي درســي نظــري هســتند. 
تمرکــز در برنامــه هــاي دکتــراي پرســتاري بایــد بــر آمــاده ســازي 
ــت  ــب صاحی ــتادي و کس ــش اس ــراي نق ــان ب ــارغ التحصی ف
آمــوزش بالینــي باشــد )23(. از طرفــی رشــته پرســتاري مبتنــي بــر 
علــوم عملــي و مراقبتــي اســت، بنابرایــن، محققیــن و متخصصیــن 
ایــن رشــته بایــد خــود را در امــور بالینــي درگیــر نماینــد )24(. ایــن 
ــر  ــای دیگ ــروژ و دانشــگاه ه ــه در دانشــگاه ن ــی اســت ک در حال
ــه  ــا برگــزاری دوره DNP ب ــای شــمالی ب ــو و کارولین ــر تورنت نظی
ــي و  ــه فراهان ــد. در مطالع ــی پردازن ــی م ــت متخصــص بالین تربی
همــکاران بــر تأســیس رشــته دکتــري پرســتاري بالینــي در ایــران 
تاکیــد شــده اســت )25(. ارائــه هــر دو گرایــش  PhD و DNP در 
 DNP ــا ایــن رویکــرد ــد. ب ــا هــم ندارن ــار یکدیگــر منافاتــي ب کن
بــر بالیــن متمرکــز بــوده و بــه حــل مشــکات بالیــن منجــر مــي 
گــردد. از ســایر تفــاوت هــا، حمایــت مالــي دانشــجو در دانشــگاه 
هــاي ایــران اســت. بــه نظــر مــي رســد حمایــت مالــي بــا توجــه 
ــز  ــد تمرک ــي توان ــري، م ــجوي دکت ــالاي کار دانش ــم ب ــه حج ب
دانشــجویان بــر آمــوزش و پژوهــش را ارتقــا بخشــد. وجــود مدرك 
زبــان از نقــاط مشــترك همــه ی کشــورها بــود. بــه نظــر میرســد 
بــا تســلط بیشــتر دانشــجو در زبــان امــکان بهــره وري بیشــتر وي 
از منابــع معتبــر و بــه روز وجــود دارد )26(. نتایــج مطالعــه شــجاعی 
ــا  ــران ب و همــکاران نشــان داد کــه دوره دکتــری پرســتاری در ای
ــور در  ــر حض ــی از نظ ــب، ول ــری مناس ــوای نظ ــه محت ــه ب توج
عرصــه هــای بین المللــی و بعــد بالینــی پیشــرفت لازم را نداشــته، 
لــذا بــه روز کــردن برنامــه هــای آموزشــی متناســب بــا تغییــرات 

الگــوی بیمــاری هــا، همــکاری هــای بیــن رشــته ای و بین المللــی 
لازم اســت )27(.

برنامــه دکتــري در ایــران در قالــب برگــزاري دوره هــا بــه صــورت 
ــزام حضــور دانشــجو در کاس هــای حضــوری  کاس درس و ال
ــاي حضــوري  ــداد کاس ه ــي باشــد. در دانشــگاه منچســتر تع م
ــا از راه دور  ــزاري کاس ه ــال برگ ــتند و احتم ــر هس ــیار کمت بس
امــکان پذیــر اســت. در ایــن زمینــه توصیــه مــي شــود بــا ایجــاد 
زیــر ســاخت هــاي لازم در زمینــه تکنولــوژي هــاي آموزشــي در 
ــد  ــاي جدی ــتفاده از روش ه ــت اس ــا، در جه فضــاي دانشــکده ه
ــر  ــاص نظی ــرایطی خ ــي در ش ــاي آموزش ــه ه ــوزش در برنام آم
ــري  ــود. در دوره دکت ــتفاده ش ــوارد اس ــر م ــا و دیگ ــی کرون پاندم
ــي از دروس  ــاختهاي آن، در برخ ــدن زیرس ــاده ش ــا آم ــتي ب بایس
عــاوه بــر ارائــه حضــوري، بــه صــورت آنایــن نیــز ارائــه شــود 
ــی  ــوری و در برخ ــای حض ــم کاس ه ــود ه ــن وج ــا ای )28(. ب
ــا توجــه بــه شــرایط خــاص  مواقــع کاس هــای مجــازی نیــاز ب

مــورد نیــاز مــی باشــد.
مقایســه تطبیقــي برنامــه درســي دو کشــور ایــران و نــروژ حاکــي 
از تشــابه بســیاری از دروس ارائــه شــده در دوره دکتــری پرســتاری 
ــق،  ــار و روش تحقی ــتاری، آم ــم و پرس ــفه عل ــر دروس فلس نظی
ــه  ــود؛ اگرچ ــه ب ــان نام ــتقل پای ــد مس ــری و واح ــت و رهب مدیری
بــه منظــور پوشــش هرچــه بیشــتر شــکاف موجــود بیــن تئــوری 
ــجویان  ــي دانش ــای عمل ــماری از واحده ــتاری، ش ــن پرس و بالی
دکتــری پرســتاری در دانشــگاههای کشــور نــروژ در بیمارســتان ها 
ارائــه و آمــوزش داده مــي شــوند )29(. از ایــن رو ،کشــور ایــران نیز 
ــع مشــکل موجــود در برنامــه درســي دانشــجویان دوره  ــرای رف ب
دکتــری کــه صرفــاً بــر تئــوری و تحقیــق متکــي بــود، بــا بازنگری 
برنامــه درســي در ســال  1395 واحــد  Non-Core را بــه برنامــه 
ــوع  ــود )Non-Core  .)16 مجم ــه نم ــع اضاف ــن مقط ــي ای درس
ــاعت نظــری و   ــاری ) 59س ــد دروس اختصاصــي اختی شــش واح
214ســاعت کارورزی( اســت کــه مــي بایســت متناســب بــا رشــته 
کارشناســي ارشــد و یــا موضــوع رســاله مــورد نظــر بــا تأیید اســتاد 
راهنمــا انتخــاب و اجــرا گــردد؛ اگرچــه براســاس مطالعــات موجــود، 
ــا  ــودن خ ــرف نم ــي لازم در برط ــان کارای ــور همچن ــد مذک واح
موجــود بیــن تئــوری و عملکــرد بالیــن را نــدارد )29(. نکتــه قابــل 
تأمــل بعــدی، تفــاوت تعــداد واحــد اجبــاری گذرانــده شــده بــرای 
ــد  ــا  120واح ــبت 60 ت ــه نس ــتاری ب ــری پرس ــدرك دکت ــذ م اخ
ــران اســت. در  ــل  45 واحــد در کشــور ای ــروژ در مقاب در کشــور ن
مطالعــه دهقــی یافتــه هــا حاکــی از آن اســت عــدم توجــه کافــی 
ــش، از  ــوری و پژوه ــر تئ ــرف ب ــد ص ــی و تاکی ــور بالین ــه مح ب
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نقــاط ضعــف برنامــه دکتــری پرســتاری در ایــران اســت )30(. در 
دانشــگاه ایــران و منچســتر از وظایــف دانشــجوي دکتــري، تدریس 
در ســایر مقاطــع مــي باشــد. امــا بــا توجــه بــه کوریکولوم آموزشــي 
ــش  ــرش نق ــت پذی ــي لازم جه ــجویان آمادگ ــته، دانش ــن رش ای
مــدرس و هیئــت علمــي را در ایــن کشــورها کســب نمــي کننــد. 
ــارغ  ــه ف ــز نشــان داده اســت ک ــدم نی ــي مق ــه حقیق ــج مطالع نتای
ــت  ــران داراي صاحی ــتاري در ای ــري پرس ــان دوره دکت التحصی
هــاي بالینــي و مهــارت هــاي مــورد نیــاز نیســتند. در نتیجــه نمــي 
توانــد انتظــارات دانشــجویان و کارکنــان بالینــي را بــرآورده کننــد. 
ایــن عــدم آمادگــي مــي توانــد رضایــت شــغلي را در میــان اعضــا 
هیئــت علمــي کاهــش داده و بــر عملکــرد آنهــا در نقــش تدریــس 
ــزاري                                                                               ــران برگ ــري در ای ــه دکت ــذارد )31(. برنام ــي بگ ــر منف اث
ــجو در  ــور دانش ــزام حض ــورت کاس درس و ال ــه ص ــا ب دوره ه
کاس هــا مــي باشــد. در دانشــگاه منچســتر تعــداد کاس هــاي 
حضــوري بســیار کمتــر هســتند و احتمــال برگــزاري کاس هــا از 
ــه در  ــت ک ــوص لازم اس ــن خص ــت. در ای ــر اس راه دور امکان پذی
ــاي آن، در  ــاده شــدن زیرســاخت ه ــا آم ــري بایســتي ب دوره دکت
برخــي از دروس عــاوه بــر ارائــه حضــوري، بــه صــورت آنایــن 

نیــز ارائــه شــود )28(.
ــات  ــه جزیی ــه عــدم دسترســی ب ــن مطالع از محدودیــت هــای ای
برنامــه درســی دوره دکتــری پرســتاری در دانشــگاه هــای مذکــور 
ــا  بــوده اســت. پیشــنهاد مــی شــود تحقیقــات کیفــی در رابطــه ب
کیفیــت آمــوزش دوره دکتــری در ایــران و ســایر کشــورهای 

ــان  ــا اســاتید، دانشــجویان و ذی نفع ــه ب پیشــرفته ضمــن مصاحب
ــرد. صــورت گی

نتیجه گیري
نتایــج نشــان مــی دهــد کــه برنامــه درســی دوره دکتری پرســتاری 
ــد  ــي مانن ــاط قوت ــت، نق ــی اس ــف و قوت ــاط ضع ــران دارای نق ای
داشــتن چشــم انــداز واهــداف، حمایــت مالــي دانشــجو و برگــزاري 
کاس هــا بــه صــورت حضــوري  و همچنیــن نقــاط ضعفــي نظیــر 
عــدم توجــه کافــي بــه حیطــه بالینــي در برنامــه درســي دکتــری 
ــا هــدف  ــراي دروســي ب ــزي ب ــران، ضعــف برنامه ری پرســتاری ای
تربیــت هیئــت علمــي، عــدم اســتفاده از کاســهاي آنایــن اســت. 
ضــروری اســت بــا برنامــه ریــزی دقیــق آموزشــي و بــا توجــه بــه 
ــا بکارگیــری تجــارب کشــورهاي  نیازهــا و مشــکات جامعــه و ب
پیشــرفته در جهــت ارتقــاي برنامــه آموزشــي دوره دکتــري اقــدام 

 . یند نما

سپاسگزاری
ــی  ــه قدردان ــد، صمیمان ــی کردن ــا را راهنمای ــه م ــاتیدی ک  از اس

می شــود.

تضاد منافع 
ــر  ــه حاض ــي را در مطالع ــاد منافع ــه تض ــچ گون ــندگان هی نویس

نمی  کننــد. گــزارش 
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