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Abstract
Introduction: Nursing is often perceived as a profession grounded in care, empathy, and ethical 
responsibility; however, the reality is that nurses’ practice is shaped within political, social, and 
economic structures. Political philosophy, by offering concepts such as justice, power, and rights, 
provides an analytical framework for understanding the influence of politics on health systems and 
the role of nurses.
Methods: This study was conducted as a narrative review. A comprehensive search was performed in 
Magiran, SID, PubMed, Scopus, and Web of Science from 2010 to 2025 using the keywords “political 
philosophy in nursing,” “nurse’s role,” “health justice,” and “health policy-making.” A total of 70 
articles were initially identified, which were reduced to 38 after removing duplicates. Following title 
and abstract screening, 25 articles were selected for full-text evaluation, and ultimately 11 articles 
met the inclusion criteria and were included in the final analysis.
Results: Findings indicated that political philosophy plays an important role in explaining structural 
inequalities, professional hierarchies, and ethical challenges faced by nurses. Nurses’ political 
awareness is associated with policy participation, justice-oriented practice, ethical leadership, 
and social activism. Strengthening political literacy can also reduce job dissatisfaction caused by 
structural injustice and enhance professional empowerment.
Conclusion: Integrating political philosophy into nursing education and practice may help improve 
the quality of care and strengthen nurses’ professional roles. This approach can enhance nurses’ 
ability to analyze policies, advocate for patients’ rights, and participate in reforming unjust structures.
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چکیده
مقدمــه:  پرســتاری حرفــه‌ای مبتنــی بــر مراقبــت، همدلــی و مســئولیت اخلاقــی تلقــی می‌شــود، امــا واقعیــت ایــن اســت کــه عملکــرد 
پرســتاران در بســتر ســاختارهای سیاســی، اجتماعــی و اقتصــادی شــکل می‌گیــرد. فلســفه سیاســی بــا ارائــه مفاهیمــی همچــون عدالــت، 

قــدرت و حقــوق، چارچوبــی تحلیلــی بــرای درک تأثیــر سیاســت بــر نظــام ســامت و نقــش پرســتاران فراهــم می‌کنــد.
 Magiran، SID، PubMed،ــای ــترده‌ای در پایگاه‌ه ــتجوی گس ــد. جس ــام ش ــی انج ــرور روایت ــورت م ــه به‌ص ــن مطالع روش کار:  ای
ــامت«،  ــت در س ــتار« و »عدال ــش پرس ــتاری«، »نق ــفه پزس ــای »فلس ــا کلیدواژه‌ه ــا 2025 ب Scopus، Web of Science، 2010 ت

»سیاســت گــذاری ســامت« انجــام شــد. در مجمــوع ۷۰ مقالــه شناســایی شــد کــه پــس از حــذف مــوارد تکــراری بــه ۳۸ مقالــه کاهــش 
یافــت. پــس از بررســی عنــوان و چکیــده، ۲۵ مقالــه بــرای ارزیابــی متــن کامــل انتخــاب شــد و در نهایــت ۱۱ مقالــه واجــد شــرایط وارد 

تحلیــل نهایــی شــدند.
یافته‌هــا:  نتایــج نشــان داد کــه فلســفه سیاســی می‌توانــد در تبییــن نابرابری‌هــای ســاختاری، سلســله‌مراتب حرفــه‌ای و چالش‌هــای 
ــری  ــت ‌محــوری، رهب ــا مشــارکت در سیاســت‌گذاری، عدال ــد. آگاهــی سیاســی پرســتاران ب ــا کن اخلاقــی پرســتاران نقــش مهمــی ایف
ــی از  ــغلی ناش ــی ش ــش نارضایت ــه کاه ــد ب ــی می‌توان ــواد سیاس ــت س ــن تقوی ــاط دارد. همچنی ــی ارتب ــگری اجتماع ــی و کنش اخلاق

ــد. ــه‌ای کمــک کن ــش توانمندســازی حرف ــی ســاختاری و افزای بی‌عدالت
نتیجه‌گیــری:  ادغــام فلســفه سیاســی در آمــوزش و عمــل پرســتاری مــی توانــد بــه ارتقــای کیفیــت مراقبــت و تقویــت نقــش حرفــه‌ای 
ــاران و مشــارکت در اصــاح  ــوق بیم ــاع از حق ــل سیاســت‌ها، دف ــی پرســتاران را در تحلی ــن رویکــرد، توانای ــد. ای پرســتاران کمــک کن

ســاختارهای ناعادلانــه ممکــن اســت افزایــش دهــد.
کلیدواژه ها:  فلسفه پرستاری، نقش پرستار، عدالت در سلامت، سیاست گذاری سلامت.

مقدمه
ــفقت و  ــت، ش ــر مراقب ــی ب ــه‌ای مبتن ــوان حرف ــتاری به‌عن پرس
تعهــد بــه بهزیســتی انســان شــناخته می‌شــود. ایــن حرفــه اغلــب 
از منظــر شایســتگی‌های بالینــی و مســئولیت‌پذیری اخلاقــی 
ــن حــال، پرســتاری در  ــا ای ــه اســت. ب ــرار گرفت ــورد بررســی ق م
ــی،  ــاختارهای اجتماع ــتر س ــه در بس ــود؛ بلک ــام نمی‌ش ــأ انج خ
ــر  ــا تأثی ــرار دارد و از آن‌ه ــترده‌تری ق ــی گس ــادی و سیاس اقتص

ــی  ــش آگاه ــه نق ــه ب ــر، توج ــال‌های اخی ــرد )1,2(. در س می‌پذی
سیاســی پرســتاران و مشــارکت آنــان در فرآیندهــای تصمیم‌گیری، 
به‌ویــژه در میــان رهبــران پرســتاری، افزایــش یافتــه اســت )3،4(. 
ــد  ــزاری قدرتمن ــوان اب ــه‌ای، فلســفه سیاســی به‌عن در چنیــن زمین
ــتاری در  ــه پرس ــده حرف ــای پیچی ــل و درک پویایی‌ه ــرای تحلی ب

ــود )5،6،7(. ــرح می‌ش ــر مط ــامت معاص ــای س نظام‌ه
فلســفه سیاســی بــه پرســش‌های بنیادیــن دربــاره ســازمان 
ــف  ــه تعری ــوق چگون ــت چیســت؟ حق ــردازد: عدال ــی می‌پ اجتماع
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می‌شــوند و چــه کســی آن‌هــا را تعییــن می‌کنــد؟ اقتــدار مشــروع 
ــن  ــع شــود؟ ای ــد توزی ــه بای ــی دارد؟ قــدرت چگون چــه ویژگی‌های
پرســش‌ها در حــوزه پرســتاری کامــاً کاربــردی و ملمــوس 
هســتند )8(. مباحثــی همچــون دسترســی بــه خدمــات ســامت، 
ــه  ــت در ارائ ــتاران و عدال ــغلی پرس ــوق ش ــه‌ای، حق ــش بیم پوش
ــی از  ــی بازتاب ــده، همگ ــای به‌حاشیه‌رانده‌ش ــه گروه‌ه ــات ب خدم

ــتند )9(. ــر هس ــفی عمیق‌ت ــی و فلس ــای سیاس تنش‌ه
ــش  ــا از نق ــد ت ــک می‌کن ــتاران کم ــه پرس ــا ب ــن تنش‌ه درک ای
ــال«  ــگران فع ــه »کنش ــه و ب ــر رفت ــرف« فرات ــده ص »اجراکنن
در نظــام ســامت تبدیــل شــوند )10،11(. توانایــی تحلیــل 
ــارکت در  ــی و مش ــای اجتماع ــخیص بی‌عدالتی‌ه ــت‌ها، تش سیاس
ــه‌ای  ــش حرف ــا از دان ــه، تنه ــی و مطالبه‌گران ــای حمایت فعالیت‌ه
ــناخت  ــی و ش ــی سیاس ــد آگاه ــه نیازمن ــود؛ بلک ــی نمی‌ش ناش
ــری  ــت، آزادی و براب ــون عدال ــی همچ ــفی مفاهیم ــی فلس مبان
ــر  ــتند، بهت ــنا هس ــی آش ــن مبان ــا ای ــه ب ــتارانی ک ــت. پرس اس
ــاران را  ــامت بیم ــای س ــر پیامده ــت‌ها ب ــر سیاس ــد تأثی می‌توانن
درک کــرده و بــرای بهبــود ســاختارهای موجــود اقــدام کننــد )12(.
فلســفه سیاســی همچنیــن پرســتاران را بــه بازاندیشــی در 
ــوت  ــه‌ای دع ــل حرف ــر عم ــم ب ــی حاک ــای اخلاق پیش‌فرض‌ه
ــردی و  ــوق ف ــر حق ــرال ب ــای لیب ــال، نظریه‌ه ــرای مث ــد. ب می‌کن
خودمختــاری تأکیــد دارنــد؛ مفهومــی کــه در مراقبــت مبتنــی بــر 
بیمــار نیــز کاربــرد گســترده‌ای دارد. بــا ایــن حــال، ایــن رویکــرد 
ــاختاری  ــای س ــا نابرابری‌ه ــی ی ــای جمع ــا نیازه ــه ب در مواجه
ممکــن اســت ناکافــی باشــد )13(. در مقابــل، نظریه‌هــای 
اجتماع‌محــور یــا فمینیســتی بــر روابــط، مســئولیت‌های اجتماعــی 
و درهم‌تنیدگــی افــراد در ســاختارهای اجتماعــی تأکیــد می‌کننــد؛ 
ــی  ــت پرســتاری همخوان ــای مراقب ــا واقعیت‌ه ــه ب ــی ک ارزش‌های
ــد  ــویق می‌کنن ــتاران را تش ــا پرس ــن دیدگاه‌ه ــد. ای ــتری دارن بیش
تــا از چارچوب‌هــای فردگرایانــه فراتــر رفتــه و رویکــردی جامع‌تــر 

ــد )14(. ــاذ کنن ــر اتخ و اجتماعی‌ت
ــای  ــا پیامده ــره ب ــی به‌طــور روزم ــای بالین ــتاران در محیط‌ه پرس
ــع  ــرو و مناب ــود نی ــوند؛ از کمب ــه می‌ش ــی مواج ــات سیاس تصمیم
ــای اداری.  ــات و محدودیت‌ه ــه خدم ــری در ارائ ــا نابراب ــه ت گرفت
ــی  ــه بازتاب ــی نیســتند، بلک ــاً مشــکلات اجرای ــن مســائل صرف ای
ــاره  ــا درب ــات دولت‌ه ــتند. تصمیم ــی هس ــای سیاس از اولویت‌ه

ــرایط کاری  ــا ش ــات ی ــازی خدم ــامت، خصوصی‌س ــه س بودج
ــی گســترده‌ای  ــی و اجتماع ــای اخلاق ــان ســامت، پیامده کارکن
ــن  ــا ای ــد ت ــتاران کمــک می‌کن ــه پرس ــد. فلســفه سیاســی ب دارن
تصمیمــات را تحلیــل کــرده، تعــارض آن‌هــا بــا اصــول عدالــت را 

ــد )15(. ــا را بیابن ــا آن‌ه ــه ب ــای مقابل ــد و راه‌ه تشــخیص دهن
همچنیــن، همه‌گیــری کوویــد-۱۹ ابعــاد سیاســی نظــام ســامت 
را آشــکارتر کــرد و نابرابری‌هــای موجــود در دسترســی، حفاظــت و 
پیامدهــای ســامت را برجســته ســاخت. پرســتاران در خــط مقــدم 
ــان«  ــوان »قهرم ــو به‌عن ــک س ــه از ی ــی ک ــتند؛ در حال ــرار داش ق
ــوار  ــرایط کاری دش ــا ش ــر ب ــوی دیگ ــدند و از س ــتایش می‌ش س
ــل  ــان »تجلی ــن تناقــض می ــد. ای ــی مواجــه بودن ــت ناکاف و حمای
ــان  ــارض می ــه‌ای از تع ــی«، نمون ــی عمل ــن« و »بی‌توجه نمادی
گفتــار و عدالــت اســت کــه فلســفه سیاســی می‌توانــد آن را 

روشــن‌تر ســازد )12،14(.
یکــی دیگــر از حوزه‌هــای مهــم در پیونــد میــان فلســفه سیاســی و 
پرســتاری، مفهــوم ســامت به‌عنــوان یــک حــق بنیادیــن انســانی 
اســت)10(. ایــن اصــل کــه ریشــه در اندیشــه‌های سیاســی 
ــات  ــه خدم ــی ب ــه دسترس ــد ک ــد می‌کن ــمول دارد، تأکی جهان‌ش
ــژاد  ــا ن ــه وضعیــت اقتصــادی، ملیــت ی ــد وابســته ب ســامت نبای
ــه مســئولیت‌پذیری  ــدگاه، نظام‌هــای ســامت را ب ــن دی باشــد. ای
ــور  ــداف عدالت‌مح ــا اه ــد و ب ــرا می‌خوان ــی ف ــی و اجتماع اخلاق
ــا ایــن حــال، در بســیاری از کشــورها  پرســتاری همســو اســت. ب
ــتاران  ــت و پرس ــده اس ــق نش ــل محق ــور کام ــق به‌ط ــن ح ای
ــش از  ــیب‌پذیر، بی ــای آس ــا گروه‌ه ــک ب ــاط نزدی ــل ارتب به‌دلی

ــتند )5،12(. ــا هس ــن نابرابری‌ه ــاهد ای ــران ش دیگ
آمــوزش فلســفه سیاســی در برنامه‌هــای پرســتاری می‌توانــد 
درک دانشــجویان از ابعــاد اخلاقــی و اجتماعــی حرفــه را تعمیــق 
ــل  ــگری و تحلی ــادی، پرسش ــر انتق ــوزش، تفک ــن آم ــد. ای بخش
ــده را  ــتاران آین ــد و پرس ــت می‌کن ــی را تقوی ــاختارهای اجتماع س
بــرای مشــارکت در اصــاح نظام‌هــای ناعادلانــه آمــاده می‌ســازد 
)16(. بــا وجــود ایــن مباحــث، شــواهد نشــان می‌دهــد کــه 
ــب  ــان محــدود اســت و اغل مشــارکت سیاســی پرســتاران همچن
ــور  ــاختاری و تص ــای س ــوزش، فرصت‌ه ــود آم ــل کمب ــه دلی ب
ــود )17،13(.  ــل نمی‌ش ــتاری بالفع ــه پرس ــودن حرف ــی ب غیرسیاس
ــص  ــی در تخصی ــاختاری و بی‌عدالت ــای س ــن نابرابری‌ه همچنی
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منابــع، پیامدهــای مســتقیم بــر رضایــت شــغلی و کیفیــت مراقبــت 
دارنــد )14،15(. ایــن شــواهد نشــان می‌دهــد کــه خــأ علمــی در 
تبییــن نقــش فلســفه سیاســی در پرســتاری وجــود دارد؛ زیــرا هنــوز 
ــی  ــه مفاهیم ــه چگون ــت ک ــده اس ــی نش ــد بررس ــور نظام‌من به‌ط
ــازی  ــه توانمندس ــد ب ــوق می‌توانن ــدرت و حق ــت، ق ــد عدال مانن
ــان در سیاســت‌گذاری ســامت کمــک  ــتاران و مشــارکت آن پرس
کننــد. بنابرایــن، ضــرورت انجــام ایــن مطالعــه در پــر کــردن ایــن 
ــل  ــرای تحلی ــی نظــری ب ــردن چارچوب شــکاف علمــی و فراهم‌ک

ــه اســت. موقعیــت پرســتاران در نظــام ســامت نهفت
بــر ایــن اســاس، ایــن مطالعــه بــا هــدف پاســخ بــه ایــن پرســش 
انجــام شــد کــه فلســفه سیاســی چگونــه می‌توانــد نقش پرســتاران 
را در عدالــت ســامت، سیاســت‌گذاری و کنشــگری حرفــه‌ای 
تبییــن کنــد؟ همچنیــن ایــن مــرور بــه بررســی ارتبــاط مفاهیــم 
ــی  ــش آگاه ــتاری و نق ــل پرس ــا عم ــوق ب ــدرت و حق ــت، ق عدال
سیاســی در مشــارکت پرســتاران در سیاســت‌گذاری ســامت 

می‌پــردازد.

روش کار
ــل  ــاس مراح ــر اس ــی و ب ــرور روایت ــورت م ــه به‌ص ــن مطالع ای
اســتاندارد شــامل جســتجوی نظام‌منــد، غربالگــری، ارزیابــی 
کیفیــت و تحلیــل محتوایــی انجــام شــد. راهبــرد جســتجو 
 Magiran، SID، PubMed، پایگاه‌هــای  در  جســتجو  شــامل 
Scopus و Web of Science ســال 2010 تــا 2025 انجــام شــد. 

ــت  کلیدواژه‌هــای »فلســفه پرســتاری«، »نقــش پرســتار«، »عدال
ــه  ــورت جداگان ــامت« به‌ص ــت‌گذاری س ــامت«، »سیاس در س
ــرای  ــد. ب ــه‌کار رفتن ــای AND و OR ب ــا عملگره ــی ب و ترکیب
ــام  ــز انج ــتجو در Google Scholar نی ــت، جس ــش جامعی افزای
ــش  ــا نق ــط ب ــات مرتب ــامل:  - مطالع ــای ورود ش ــد.. معیاره ش

فلســفه سیاســی در پرســتاری یــا موضوعــات مرتبــط ماننــد عدالت 
ســامت، سیاســت‌گذاری ســامت و کنشــگری پرســتاران  - 
مقــالات منتشرشــده بــه زبــان فارســی یــا انگلیســی  - دسترســی 
بــه متــن کامــل معیارهــای خــروج شــامل:  - نامــه بــه ســردبیر، 
مقــالات کنفرانســی و منابــع غیرعلمــی  - مطالعــات فاقــد ارتبــاط 
مفهومــی بــا پرســش پژوهــش. غربالگــری مطالعــات  در مرحلــه 
اول، ۷۰ مقالــه شناســایی شــد. پــس از حــذف مــوارد تکــراری، ۳۸ 
مقالــه باقــی مانــد. عنــوان و چکیــده ایــن مقــالات بررســی شــد و 
۲۵ مقالــه بــرای ارزیابــی متــن کامــل انتخــاب گردیــد. در نهایــت 
۱۱ مقالــه بــر اســاس معیارهــای ورود و خــروج وارد تحلیــل نهایــی 
شــدند.غربالگری عنــوان، چکیــده و متــن کامــل مقــالات توســط 
دو پژوهشــگر مســتقل انجــام شــد. در مــوارد اختــاف نظــر دربــاره 
ــدا بحــث مشــترک  ــه، ابت ــک مطالع ــمول ی ــدم ش ــا ع ــمول ی ش
ــگر  ــر پژوهش ــق، نظ ــدم تواف ــورت ع ــت و در ص ــورت گرف ص
ســوم بــه عنــوان داور نهایــی مــاک قــرار گرفــت. بــرای ارزیابــی 
ــر  ــی ب ــی مبتن ــک لیســت محتوای ــک چ ــات، از ی ــت مطالع کیفی
معیارهــای رایــج در مرورهــای روایتــی اســتفاده شــد. ایــن معیارهــا 
ــت  ــه، تناســب روش شناســی، کفای ــدف مطالع ــامل وضــوح ه ش
ــش  ــش پژوه ــا پرس ــج ب ــاط نتای ــل و ارتب ــجام تحلی ــه، انس نمون
ــت  ــل و کفای ــر اســاس انســجام تحلی ــی ب ــات کیف ــد. مطالع بودن
ــا  ــی ابزاره ــی و پایای ــر اســاس روای ــات کمــی ب ــا و مطالع داده ه
ــا  ــی و ب ــورت محتوای ــه ص ــا ب ــل داده ه ــدند. تحلی ــی ش ارزیاب
رویکــرد موضــوع محــور انجــام شــد. پــس از اســتخراج اطلاعــات 
کلیــدی هــر مطالعــه ) نویســتدگان، ســال انتشــار، نــوع مطالعــه، 
ــم مشــترک  ــی(، مفاهی ــای اصل ــه ه ــردآوری داده . یافت ــزار گ اب
شناســایی و در قالــب مقولــه هــای اصلــی ماننــد عدالــت، قــدرت، 
سیاســت گــذاری ســامی، کنشــگری و توانمندســازی حرفــه ای 

ــدی شــدند. دســته بن
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نمودار 1: نحوه انتخاب و بررسی اسناد علمی بر اساس پریزما

یافته ها
ــه  ــداد ۱۱ مقال ــرور، تع ــن م ــل از ای ــای حاص ــاس یافته‌ه براس
مرتبــط بــا نقــش فلســفه سیاســی در پرســتاری شناســایی شــد کــه 
۴ مقالــه در حــوزه آمــوزش و توســعه آگاهــی سیاســی، ۳ مقالــه در 

مشــارکت سیاســی و کنشــگری، ۲ مقالــه در مهارت‌هــای سیاســی 
ــه‌ای و عوامــل  ــه در نقــش ســازمان‌های حرف و مذاکــره، و ۲ مقال
ســاختاری قــرار داشــتند. تحلیــل محتــوای مطالعــات نشــان داد که 
ــی شــامل مشــارکت در  ــج محــور اصل ــوان در پن ــا را می‌ت یافته‌ه
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ــوزش  ــذاری، آم ــازمانی، اصلاح‌گ ــاختارهای س ــت‌گذاری، س سیاس
و توانمندســازی، و موانــع کنشــگری حرفــه‌ای دســته‌بندی کــرد.

مطالعــات نشــان دادنــد که مشــارکت پرســتاران در سیاســت‌گذاری 
ســامت محــدود اســت و اغلــب تحــت تأثیــر عوامــل ســاختاری و 
ــد  آموزشــی قــرار دارد. Safari و همــکاران )2020( گــزارش کردن
کــه بــا وجــود درک اهمیــت مشــارکت در سیاســت‌گذاری، 
دانــش سیاســی پاییــن و موانــع ســاختاری مانــع مشــارکت واقعــی 
ــز  ــکاران )2020( نی ــود )Alhassan  .)17 و هم ــتاران می‌ش پرس
بیــان کردنــد کــه کمبــود زمــان، دانــش و آمــوزش از موانــع اصلــی 
مشــارکت سیاســی پرســتاران غنایــی اســت، در حالــی کــه انگیــزه 
فــردی و عضویــت در انجمن‌هــای حرفــه‌ای نقــش حمایتــی دارد 
ــد کــه مشــارکت  ــد کردن )13(.  Inayat و همــکاران )2023( تأکی
و  پایــه‌ای  آمــوزش  طریــق  از  سیاســت‌گذاری  در  پرســتاران 

ــود. ــت می‌ش ــی تقوی ــازی مدیریت توانمندس
ــی  ــازمانی و اجتماع ــاختارهای س ــه س ــد ک ــان دادن ــات نش مطالع
سیاســی  کنشــگری  شــکل‌گیری  در  تعیین‌کننــده‌ای  نقــش 
ــی  ــد.  Hawkins و همــکاران )2023( نقــش حیات پرســتاران دارن
ســازمان‌های پرســتاری را در ترویــج مشــارکت بــا اهــداف توســعه 
پایــدار گــزارش کردنــد و آمــوزش و حمایــت ســازمانی را عوامــل 

کلیــدی دانســتند.  
ــتاری را  ــازی« پرس ــکاران )2021( »غیرسیاسی‌س Çatıker و هم

یکــی از موانــع اصلــی مشــارکت سیاســی معرفــی کردنــد و بیــان 
کردنــد کــه بهبــود برنامــه درســی، انگیــزه فــردی و عضویــت در 
انجمن‌هــای حرفــه‌ای می‌توانــد ایــن مانــع را کاهــش دهــد )14(. 
ــد کــه تجربه‌هــای  Wilson و همــکاران )2022( نیــز نشــان دادن

اولیــه عدالــت اجتماعــی و شایســتگی‌های حرفــه‌ای، انگیــزه ورود 
ــد )15(. ــی را شــکل می‌ده ــای سیاس ــه فعالیت‌ه ــتاران ب پرس

ــی  ــش سیاس ــت نق ــرای تقوی ــه ب ــد ک ــد کردن ــات تأکی مطالع
پرســتاران، اصلاحــات ســاختاری در برنامه‌هــای آموزشــی ضــروری 
اســت.  Gentry و همــکاران )2024( شــکاف قابــل توجهــی میــان 

دانــش مدنــی واقعــی و هوشــمندی سیاســی ادراک‌شــده در مربیان 
ــه  ــاز ب ــانه نی ــوع را نش ــن موض ــد و ای ــزارش کردن ــتاری گ پرس

آمــوزش هدفمنــد مدنی–سیاســی دانســتند.  
ــه دانشــجویان ســال اول  ــرد ک ــان ک ــز بی Warshwski 2024 نی

ــا  ــد، ام ــامت دارن ــگری س ــه کنش ــی ب ــل بالای ــتاری تمای پرس
کمبــود آمــوزش و فرصــت را به‌عنــوان موانــع اصلــی ذکــر کردنــد. 
ــد  ــی بای ــای آموزش ــه برنامه‌ه ــد ک ــان می‌ده ــا نش ــن یافته‌ه ای
مباحــث فلســفه سیاســی، عدالــت اجتماعــی و تحلیــل سیاســت را 

در آمــوزش پرســتاری ادغــام کننــد.
ــش  ــتاران نق ــی پرس ــی سیاس ــه آگاه ــد ک ــان دادن ــات نش مطالع

ــان دارد.   ــی آن ــه‌ای و اجتماع ــارکت حرف ــی در مش مهم
Curry و همــکاران )2024( گــزارش کردنــد کــه حــدود نیمــی از 

ــران پرســتاری تنهــا ســطح کمــی از هوشــمندی سیاســی را  رهب
نشــان دادنــد و مدیــران ارشــد امتیــاز بالاتــری نســبت بــه مدیــران 

میانــی داشــتند.  
Kuşçu-Karatepe  2020  نیــز مقیــاس آگاهــی سیاســی را 

توســعه داد و نشــان داد کــه ایــن ابــزار از روایــی و پایایــی قــوی 
ــورد  ــش م ــوزش و پژوه ــرای آم ــد ب ــت و می‌توان ــوردار اس برخ
اســتفاده قــرار گیــرد.  ایــن یافته‌هــا نشــان می‌دهــد کــه تقویــت 
ســواد سیاســی می‌توانــد بــه افزایــش مشــارکت حرفــه‌ای و 

ــد. ــه کمــک کن ــاختارهای ناعادلان ــر س ــل بهت تحلی
ــی رخ  ــه‌ای زمان ــازی حرف ــه توانمندس ــد ک ــان دادن ــات نش مطالع
ــاختارهای  ــود را در س ــش خ ــد نق ــتاران بتوانن ــه پرس ــد ک می‌ده
ــکاران )2022(  ــد. Higazee و هم ــی درک کنن سیاســی و اجتماع
نشــان دادنــد کــه مهارت‌هــای سیاســی بــا رفتارهــای مذاکــره‌ای 
مشــارکتی و ســازگارانه رابطــه مثبــت دارد و می‌تواند توانمندســازی 
مدیریتــی پرســتاران را تقویــت کنــد. Wilson و همــکاران )2022( 
نیــز بیــان کردنــد کــه مشــارکت سیاســی پیامدهــای مثبــت فردی، 
ســازمانی و اجتماعــی دارد و می‌توانــد نقــش حرفــه‌ای پرســتاران را 

تقویــت کنــد )15(.



نشریه مرورسیستماتیک در علوم پزشکی، دوره 2، شماره 4 ، زمستان 1403

34

جدول مطالعات مروری

یافته های کلیدیابزار گردآوری دادهتعداد نمونهنوع مطالعهنویسندگان/سالعنوان مطالعهشماره

1
سطح هوشمندی سیاسی 
در رهبران پرستاری: یک 

ارزیابی پایه
Curry و 

پرسشنامه هوشمندی 101مقطعیهمکاران/2024
سیاسی

حدود نیمی از رهبران پرستاری 
تنها سطح کمی از هوشمندی 
سیاسی را نشان دادند؛ مدیران 
ارشد امتیاز بالاتری نسبت به 

مدیران میانی داشتند.

2
دانش مدنی و هوشمندی 

سیاسی خودگزارش شده در 
مربیان پرستاری دانشگاهی

Gentry و 
122مقطعیهمکاران/2024

پرسشنامه هوشمندی 
سیاسی و آزمون 

دانش مدنی

شکاف قابل توجهی بین دانش 
مدنی واقعی و هوشمندی سیاسی 
ادراک شده وجود داشت؛ نشان 
دهنده نیاز به آموزش هدفمند 

مدنی-سیاسی

3
برداشت دانشجویان سال 
اول پرستاری از کنشگری 

سلامت و مسئولیت 
اجتماعی

Warshws-
2024/kiپرسشنامه173مقطعی

دانشجویان سال اول تمایل 
بالایی به مشارکت در کنشگری 
سلامت و مسئولیت اجتماعی 
داشتند، اما کمبود آموزش و 

فرصت را به عنوان موانع اصلی 
ذکر کردند.

4
برداشت پرستاران از نقش 
سازمان های پرستاری در 
ترویج مشارکت با اهداف 

توسعه پایدار

Hawkins و 
مصاحبه نیمه ساختار 30کیفیهمکاران/ 2023

یافته

پرستاران نقش حیاتی سازمان 
های پرستاری در ترویج مشارکت 

با اهداف توسعه پایدار را تاکید 
کردند، آموزش و حمایت سازمانی 

عوامل کلیدی بودند.

5
تقویت مشارکت پرستاران 
در سیاست‌گذاری: یک 
مطالعه کیفی از رهبران 

پرستاری

Inayat و همکاران 
مصاحبه نیمه ساختار 11کیفی/2023

یافته

مشارکت پرستاران در 
سیاست‌گذاری سلامت از طریق 
آموزش پایه‌ای و توانمندسازی 

مدیریتی تقویت می‌شود.

6
رابطه مهارت‌های سیاسی و 
رفتارهای مذاکره‌ای مدیران 

پرستاری خط مقدم
Higazee و 
همکاران/2022

مقطعی 
پرسشنامه115همبستگی

مهارت‌های سیاسی با رفتارهای 
مذاکره‌ای مشارکتی و سازگارانه 

رابطه مثبت داشت و با سبک‌های 
رقابتی یا اجتنابی رابطه منفی 

نشان داد.

7
چگونه و چرا پرستاران وارد 
سیاست یا کنش سیاسی 
شدند و پیامدهای این 

مشارکت چه بود

Wilson و 
مصاحبه نیمه ساختار 10کیفیهمکاران/2022

یافته

تجربه‌های اولیه عدالت اجتماعی 
و شایستگی‌های پرستاری انگیزه 

مشارکت سیاسی بودند و این 
مشارکت پیامدهای مثبت فردی، 

سازمانی و اجتماعی داشت.

8
رابطه استفاده از گوشی 

هوشمند، ترس از جا ماندن 
و رفتارهای مراقبتی در 

دانشجویان پرستاری

Çatıker و 
پرسشنامه97کمیهمکاران/2021

ممکن است رفتارهای استفاده 
زیاد از گوشی رفتار مراقبتی 

پرستاران را تحت تاثیر قرار دهد. 
این موضوع در آموزش پرستاری 
و سیاستگذاری آموزشی مورد 

توجه قرار گیرد.

9
توسعه مقیاس آگاهی 

سیاسی و آزمون 
روان‌سنجی آن در پرستاران 

ترکیه

Kuşçu-Karate-
 /pe & Yıldırım

2020
مقیاس آگاهی 300روش شناختی

سیاسی

مقیاس جدید آگاهی سیاسی از 
روایی و پایایی قوی در چهار 

زیرمقیاس برخوردار بود و برای 
آموزش و پژوهش مناسب است.

10
عوامل مرتبط با مشارکت 

پرستاران و مزایا و 
موانع ادراک‌شده در 
سیاست‌گذاری سلامت

Safari و 
پرسشنامه220مقطعیهمکاران/2020

با وجود درک اهمیت مشارکت 
در سیاست‌گذاری، دانش سیاسی 
پایین و موانع ساختاری مشارکت 

واقعی را محدود می‌کرد.

11
موانع و تسهیل‌کننده‌های 
مشارکت سیاسی پرستاران 

در غنا
Alhassan و 
پرسشنامه225مقطعیهمکاران/ 2020

پرستاران غنایی مشارکت سیاسی 
پایینی داشتند؛ کمبود زمان، 
دانش و آموزش موانع اصلی 

بودند؛ انگیزه فردی و انجمن‌های 
حرفه‌ای نقش حمایتی داشتند.
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بحث
یافته‌هــای ایــن مــرور نشــان می‌دهــد کــه نقــش سیاســی 
ــردی  ــل ف ــی عوام ــا بررس ــا ب ــامت تنه ــام س ــتاران در نظ پرس
ــتر  ــش در بس ــن نق ــه ای ــت؛ بلک ــن نیس ــل تبیی ــازمانی قاب ــا س ی
ــرد.  ــدرت و سیاســت‌گذاری شــکل می‌گی ــت، ق ــاختارهای عدال س
ــد کــه آگاهــی سیاســی  ــی مرورشــده نشــان دادن مطالعــات تجرب
و  اجتماعــی  کنشــگری  مشــارکت حرفــه‌ای،  بــا  پرســتاران 
ــی  ــا زمان ــن یافته‌ه ــا ای ــاط دارد، ام ــی ارتب ــازی مدیریت توانمندس
ــی  ــفه سیاس ــای فلس ــار نظریه‌ه ــه در کن ــد ک ــدا می‌کنن ــا پی معن

ــد. ــرار گیرن ق
مطالعه Warshawski 2024 نشــان داد که دانشــجویان پرســتاری 
تمایــل بالایــی بــه کنشــگری ســامت دارنــد، امــا کمبــود آموزش 
ــا  ــه ب ــن یافت ــود. ای ــت می‌ش ــن ظرفی ــروز ای ــع ب ــت مان و فرص
دیدگاه‌هــای عدالت‌محــور در فلســفه سیاســی همســو اســت؛ 
ــد نابرابری‌هــای  ــد می‌کن ــز کــه تأکی ــت راول ــه عدال ــژه نظری به‌وی
ــدود  ــه‌ای را مح ــای حرف ــارکت گروه‌ه ــد مش ــاختاری می‌توانن س
ــود آمــوزش سیاســی یــک  ــوان گفــت کمب ــن، می‌ت ــد. بنابرای کنن
عامــل علـّـی در کاهــش مشــارکت اجتماعی پرســتاران اســت )18(.
ــتاری  ــازمان‌های پرس ــش س ــکاران )2023( نق Hawkins و هم

را در تقویــت مشــارکت سیاســی برجســته کردنــد. ایــن یافتــه بــا 
دیــدگاه فوکــو دربــاره »قــدرت شــبکه‌ای« قابــل مقایســه اســت؛ 
ــمی  ــاختارهای رس ــا در س ــدرت تنه ــه ق ــد ک ــان می‌کن ــو بی فوک
ــن،  ــان دارد. بنابرای ــه‌ای جری ــبکه‌های حرف ــه در ش ــت، بلک نیس
ــارکت  ــیر مش ــتقیم مس ــور مس ــد به‌ط ــازمانی می‌توان ــت س حمای

ــد )19(. ــت کن ــتاران را تقوی ــی پرس سیاس
در زمینــه توانمندســازی مدیریتــی، Higazee و همــکاران )2022( 
نشــان دادنــد کــه مهارت‌هــای سیاســی بــا رفتارهــای مذاکــره‌ای 
مشــارکتی رابطــه مثبــت دارد. ایــن یافتــه بــا رویکردهــای 
ــد  ــه تأکی ــت ک ــو اس ــی همس ــفه سیاس ــه در فلس اجتماع‌گرایان
ــی و  ــط اجتماع ــتر رواب ــه‌ای در بس ــازی حرف ــد توانمندس می‌کنن
مشــارکت جمعــی شــکل می‌گیــرد. مقایســه ایــن دو دســته 
ــل  ــک عام ــی ی ــارت سیاس ــه مه ــد ک ــان می‌ده ــات نش مطالع
ــی  ــازی مدیریت ــازمانی و توانمندس ــاختار س ــان س ــطه‌ای می واس

اســت )20(.
ــنجش  ــر س ــزار معتب Kuşçu-Karatepe و Yıldırım )2020( اب

ــه  ــد ب ــزار می‌توان ــن اب ــد. ای ــی کردن ــی را معرف ــی سیاس آگاه
ــای  ــا نظریه‌ه ــوع ب ــن موض ــد و ای ــک کن ــد کم ــوزش هدفمن آم
ــن،  ــی دارد. بنابرای ــی« همخوان ــنجش آگاه ــاره »س ــادی درب انتق
وجــود ابزارهــای معتبــر می‌توانــد به‌طــور غیرمســتقیم بــر 

ــذارد )21(. ــر بگ ــی اث ــارکت سیاس مش
Inayat و همــکاران )2023( نشــان دادنــد کــه آمــوزش پایــه‌ای و 

توانمندســازی مدیریتــی، مشــارکت پرســتاران در سیاســت‌گذاری را 
ــا دیدگاه‌هــای فمینیســتی عدالــت  تقویــت می‌کنــد. ایــن یافتــه ب
ــد  ــد می‌کنن ــه تأکی ــت ک ــه اس ــل مقایس ــگ( قاب ــزر، یان )فرای
تجربــه زیســته نابرابــری و آگاهــی از ســاختارهای قــدرت، محــرک 
کنشــگری اجتماعــی اســت. بنابرایــن، آمــوزش سیاســی می‌توانــد 

شــکاف میــان آگاهــی و عمــل را کاهــش دهــد )22(.
ــه  ــان داد ک ــزی، نش ــت راول ــر عدال ــه ب ــا تکی Sarela )2022( ب

ــاذ  ــری اتخ ــاف و براب ــه انص ــر پای ــد ب ــامت بای ــات س تصمیم
 )2020( Safari ــا یافته‌هــای شــوند )23(. مقایســه ایــن دیــدگاه ب
و Alhassan )2020( نشــان می‌دهــد کــه کمبــود دانــش سیاســی 
ــع  ــری در توزی ــی از نابراب ــاختاری، بازتاب ــای س ــود فرصت‌ه و نب

ــی )13،17(. ــک مشــکل اجرای ــاً ی ــه صرف ــدرت اســت و ن ق
ــوذ  ــت نف ــه تقوی ــد ک ــد کردن ــکاران )2024( تأکی Zalon و هم

پرســتاران در سیاســت ســامت نیازمنــد آمــوزش، حمایــت 
ســازمانی و مســیرهای رســمی مشــارکت اســت )24(. ایــن یافتــه 
ــت و  ــو اس ــج Hawkins )2023( و Inayat )2023( همس ــا نتای ب
ــور  ــد به‌ط ــی می‌توانن ــاختارهای حمایت ــه س ــد ک ــان می‌ده نش

ــد )19،22(. ــش دهن ــی را افزای ــارکت سیاس ــی مش علّ
ــده  ــات مرورش ــای مطالع ــا، محدودیت‌ه ــن یافته‌ه ــود ای ــا وج ب
ــی  ــات تجرب ــیاری از مطالع ــرد. بس ــرار گی ــه ق ــورد توج ــد م بای
مقطعــی بودنــد و امــکان اســتنباط روابــط علـّـی قطعــی را 
ــت  ــت تح ــن اس ــز ممک ــی نی ــات کیف ــد. مطالع ــدود می‌کنن مح
ــن،  ــر ای ــاوه ب ــد. ع ــرار گیرن ــخ‌دهندگان ق ــوگیری پاس ــر س تأثی
ناهمگونــی نمونه‌هــا )دانشــجویان، رهبــران، پرســتاران خــط 
مقــدم( تعمیم‌پذیــری نتایــج را کاهــش می‌دهــد. همچنیــن، 
ــر  ــی هســتند و بیشــتر ب ــد داده‌هــای تجرب ــات نظــری فاق مطالع
ــا  ــا ب ــه آن‌ه ــن، مقایس ــد؛ بنابرای ــه دارن ــی تکی ــل مفهوم تحلی

ــود. ــام ش ــاط انج ــا احتی ــد ب ــی بای ــات تجرب مطالع

نتیجه گیری
ــی  ــفه سیاس ــه فلس ــد ک ــان می‌ده ــرور نش ــن م ــای ای یافته‌ه
ــتاران در  ــگاه پرس ــم جای ــرای فه ــد ب ــی کارآم ــد چارچوب می‌توان
ســاختارهای ســامت فراهــم کنــد. تحلیــل مطالعــات نشــان داد 
ــی، بلکــه بخشــی  ــارت جانب ــک مه ــه ی ــه آگاهــی سیاســی، ن ک
از ظرفیــت حرفــه‌ای پرســتاران اســت کــه می‌توانــد مســیر 
ــی و  ــازی مدیریت ــا، توانمندس ــان در تصمیم‌گیری‌ه ــارکت آن مش
کنشــگری اجتماعــی را شــکل دهــد. ایــن مــرور نشــان می‌دهــد 
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ــورت  ــک به‌ص ــر ی ــازمانی ه ــی و س ــردی، آموزش ــل ف ــه عوام ک
ــر شــکل‌گیری نقــش سیاســی پرســتاران  متفــاوت امــا مرتبــط، ب
ــت  ــه تقوی ــد ب ــل می‌توان ــن عوام ــه ای ــه ب ــد و توج ــر می‌گذارن اث
ــک  ــامت کم ــت‌گذاری س ــای سیاس ــان در فرآینده ــور آن حض

کنــد.
ــی و  ــی سیاس ــان آگاه ــکاف می ــا، ش ــن ظرفیت‌ه ــود ای ــا وج ب
مشــارکت واقعــی همچنــان پابرجاســت. محدودیت‌های ســاختاری، 
کمبــود آمــوزش هدفمنــد و نبــود فرصت‌هــای ســازمانی از جملــه 
عواملــی هســتند کــه مانــع تبدیــل آگاهــی بــه عمــل می‌شــوند. 
بنابرایــن، ادغــام آمــوزش فلســفه سیاســی و تحلیــل سیاســت در 
ــرای ســنجش  ــر ب برنامه‌هــای پرســتاری، توســعه ابزارهــای معتب
آگاهــی سیاســی و ایجــاد مســیرهای رســمی بــرای مشــارکت در 
سیاســت‌گذاری می‌توانــد بــه کاهــش ایــن شــکاف کمــک کنــد.
ــه نقــش فلســفه سیاســی در  ــن نشــان داد ک ــرور همچنی ــن م ای
پرســتاری فراتــر از تحلیــل ســاختارهای قــدرت اســت؛ ایــن رویکرد 
ــه‌ای  ــای حرف ــا تجربه‌ه ــد ت ــک کن ــتاران کم ــه پرس ــد ب می‌توان
ــد  ــیر کنن ــور تفس ــترده‌تر و عدالت‌مح ــی گس ــود را در چارچوب خ
و از ســطح واکنــش فــردی بــه ســطح کنشــگری ســاختاری ارتقــا 
ــد زمینه‌ســاز شــکل‌گیری  ــن رویکــرد می‌توان ــه ای ــد. توجــه ب یابن

ــر باشــد. ــر، مســئولانه‌تر و توانمندت ــه‌ای آگاه‌ت حرف
ــده  ــات مرورش ــی مطالع ــی روش‌شناس ــه ناهمگون ــه ب ــا توج ب
می‌شــود  پیشــنهاد  نتایــج،  تعمیم‌پذیــری  محدودیــت  و 

پژوهش‌هــای آینــده بــا طراحی‌هــای طولــی و مداخلــه‌ای، رابطــه 
میــان آگاهــی سیاســی و مشــارکت حرفــه‌ای را بــا دقــت بیشــتری 
بررســی کننــد. همچنیــن، مطالعــه نقــش ســازمان‌های حرفــه‌ای 
ــتاران  ــی پرس ــواد سیاس ــت س ــی در تقوی ــت‌های آموزش و سیاس
می‌توانــد مســیرهای جدیــدی بــرای توســعه حرفــه‌ای ایــن گــروه 

فراهــم ســازد.

ملاحظات اخلاقی
ایــن مقالــه اصــول اخــاق در پژوهــش را رعایــت می‌کنــد. 
پژوهش‌هــا بــدون جانبــداری و از منابــع معتبــر بررســی و در 

ــد. ــرار گرفته‌ان ــتفاده ق ــورد اس ــوا م ــگارش محت ن

سپاسگزاری
ــن  ــگارش ای ــه و ن ــه در تهی ــرادی ک ــی اف ــیله از تمام ــن وس بدی
پژوهــش یــاری رســاندند، بــه ویــژه اســاتید محتــرم گروه آموزشــی 
ــران، دانشــگاه آزاد اســامی  ــوم پزشــکی ته ــد عل ــتاری واح پرس

ــردد. سپاســگزاری مــی گ

تضاد منافع
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