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Abstract
Introduction: The education and traning of nurses are the responsibilities of faculty members 
holding doctoral degrees in nursing. Evaluating the curriculum of this educational program is 
essential for developing effective higher education policies. This study aimed to compare the nursing 
PhD curriculum in Iran with the Doctor of Philosophy (PhD) and Doctor of Nursing Practice (DNP) 
programs at the Cizik School of Nursing, Texas, USA.
Methods: This descriptive–comparative study was conducted using Brady’s model in four stages: 
description, interpretation, juxtaposition, and comparison. Data on the Iranian PhD nursing program 
were obtained from the Ministry of Health website, while information on the Cizik School of Nursing 
programs was collected from the school’s official website. The curricula were compared based on 
history, mission, vision, values, objectives, graduate employment positions, admission requirements, 
expected competencies, course content, and graduation criteria.
Results: The comparison of the programs revealed that while the initial stages of the PhD program 
at both universities are similar, they exhibit fundamental differences in their mission and vision. 
The curriculum at Cizik School differs from that of Iran University in several key aspects, including 
individualized and multi-stage admission processes, a higher number of course units, the relevance 
of educational content, and future job prospects. Although both universities share similar graduation 
criteria for the Doctor of Philosophy degree, the clinical doctorate necessitates the design and 
completion of a clinical portfolio. 
Conclusion: To achieve the goal of improving public health and narrowing the theory–practice 
gap, the mission and vision of Iran’s nursing curriculum require revision. Considering the research-
oriented nature of Iran’s PhD program, it is recommended to increase research and statistics course 
credits, develop operational plans for non-core courses, and establish a clinical doctorate in nursing.
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چکيده
مقدمــه: رتبیــت و آمــوزش سرپــاتران بعرهــده اعضــای هیئتلع‌مــی بــا درجــه دتکــرای سرپــاتری اســت. ارزایبــی بمانرــه درســی ایــن 
دوره آومزشــی جهــت سوتــعه سایســت‌های یونــن آمــوزش اعلــی ضــروری اســت. از ایــن ‌رو، مطالعــه حاضــر بــا هــدف یاقمســه تطبقیــی 
بمانرــه دوره دتکــرای سرپــاتری ایــران بــا دوره‌هــای دتکــرای تخصصــی و بالینــی سرپــاتری داشنــکده ســیزیک اایلــت گتــزاس آیرمــاک 

انجــام شــد. 
روش کار: مطالعــه وتصیفــی– تطبقیــی حاضــر، براســاس الگــوی بــردی و در چهــار رمحلــه‌ی وتصیــف، تفســری، هم‌جــواری و یاقمســه 
انجــام شــد. اطلاعــات حاصــل از بمانرــه دتکــرای سرپــاتری از ســیات وزارت بهداشــت و وبس‌ــیات داشنــکده سرپــاتری ســیزیک گرفتــه 
شــد. بمانره‌هــای درســی براســاس اتریخچــه، رســالت، چشــم‌انداز، ارزش‌هــا، اهــداف، جیاــاگه شــغلی دانش‌آومختــاگن، شــرایط پذیــرش 

داشنــجو، وتانمندی‌هــای مــورد اتنظــار بــرای دانش‌آومختــاگن، تحمــوای دوره و معایرهــای فــارغ‌ الحتصلیــی یاقمسهش‌ــدند. 
ــا تفاوت‌هــای اساســی از  ــرا در دو داشنــاگه کیســان اســت ام ــا: یاقمســه بمانره‌هــا شنــان‌داد کــه اگرچــه قدمــت شــروع دتک یافته‌ه
ــداد واحدهــای  ــه‌ای، تع ــرش شــخصوحم‌ر و چندرمحل ــد. بمانره‌درســی داشنــکده ســیزیک از نظــر پذی نظــر رســالت و چشــم‌انداز دارن
درســی بالاتــر، تنساــب تحمــوای آومزشــی بــا جیاــاگه شــغلی آینــده تمفــاوت بــود. معایرهــای فارغ‌الحتصلیــی دوره‌هــای دتکــرای فلســفه 

دو داشنــاگه شمــابه بودنــد امــا جهــت داشــتن دتکــرای بالینــی سرپــاتری ینــاز بــه ارائــه دوره‌ی جداگناــه اســت. 
نتیجه‌گیــری: در راســاتی دســایتبی بــه هــدف اصلــی بهبــود ســمات عمموــی جماعــه و اکهــش فاصلــه تئــوری و عمــل؛ رســالت 
ــه پژوهشــی حمــور بــودن دوره دتکــرای ایــران، افزایــش تعــداد  ــا وتجــه ب ــه بازبینــی دارد. ب و چشــم‌انداز بمانرــه درســی ایــران ینــاز ب

ــه دوره بالینــی سرپــاتری شیپــنهاد می‌گــردد. ــرای دروس Non-core  و ارائ ــی ب ــه بمانرــه عمتایل ــار، ارائ واحدهــای پژوهــش و آم
کلیدواژه‌ها: مطالعه تطبقیی، بمانره درسی، آومزش، اتسرپری، درتکا، اریان.

مقدمه
ــرفته،  ــای شیپ ــور و فناوری‌ه ــای ونظه ــرتش بیماری‌ه ــا گس ب
کمبــود سرپــاتر بــه چالشــی جهناــی تبدیــل شــده اســت؛ 
ــود  ــن کمب ــال 2025، ای ــا س ــود ت ــی میش‌ ــه یپش‌بین به‌طوریک‌
از ۵۰۰ هــزار نفــر فراتــر رود )1(. در ایــران ینــز ایــن مســئله به‌طــور 
ــا  ــود حــدود ۱۵۰ ت ــا وج ــه ب ــه‌ای ک جــدی مطــرح اســت؛ به‌گنو
۱۶۰ هــزار سرپــاتر شــاغل، نســبت سرپــاتر بــه تخــت بیمارســناتی 
بیــن ۰٫۵ تــا ۰٫۹۵ اســت کــه ییاپنت‌ــر از یگنایمــن جهناــی 

ــرآورد میش‌ــود )2, 3(. وعالمــی چــون ســالمند شــدن جمعیــت،  ب
سایســت‌گذاری‌های  شــغل،  تــرک  بازشنســگتی،  مهاجــرت، 
ــن  ــی ای ــل اصل ــی از دلای ــود اعضــای هیئتلع‌م ــد و کمب اکانرآم

ــتند )1, 4(.  ــران هس بح
ــوزش سرپــاتری از  ــش، سوتــعه کمــی آم ــن چال ــه ای در ساپــخ ب
طیرــق افزایــش داشنــکده‌ها و ظرفیــت پذریش داشنــجو در دســوتر 
ــان  ــداد فارغ‌الحتصی ــه تع ــه اســت؛ )5( به‌طوریک‌ ــرار گرفت اکر ق
ــه بیــش از ۱۲  سرپــاتری از حــدود ۴ هــزار نفــر در ســال ۱۳۹۰ ب
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هــزار نفــر در ســال ۱۴۰۳ افزایــش ایفتــه و تعــداد داشنــکده‌های 
ــا  ــت )6(. ب ــیده اس ــی رس ــد آومزش ــه ۵۰ واح ــاتری از ۳۵ ب سرپ
ایــن حــال، تــداوم ایــن رونــد بــدون وتجــه بــه یکفیــت آمــوزش، 
ــا  وتانمنــدی اعضــای هیئتلع‌مــی، تنساــب بمانره‌هــای درســی ب
ــی  ــاخت‌های بالین ــازی زسری ــمات و فراهمس‌ ــام س ــای نظ اینزه
و آومزشــی، نمیوت‌انــد بهت‌نهیاــی ساپــخ‌گوی بحــران کمبــود 

سرپــاتر بشاــد )7(.
ــا  ــی ب ــای هیئتلع‌م ــط اعض ــران سوت ــاتران در ای ــت سرپ رتبی
ــوت  ــه ق ــر قنط ــن ام ــه ای ــود ک ــام میش‌ ــری انج ــه دتک درج
مهمــی در تضمیــن یکفیــت لعمــی و پژوهشــی آمــوزش سرپــاتری 
ــی ارزشــمند،  ــن شپــوتانه لعم ــود ای ــا وج ــی‌رود )8(. ب بهش‌ــمار م
ــی  ــای واقع ــا اینزه ــوای آومزشــی ب ــاق تحم ــی در انطب چالش‌هیا
نظــام ســمات و قنش‌هــای بالینــی سرپــاتران شمــاهده میش‌ــود. 
ــقتل  ــاخاتر مس ــدان س ــه فق ــوان ب ــا میت‌ ــن چالش‌ه ــه ای از جمل
بــرای آمــوزش بالینــی شیپــرفته، همشوپ‌ــنای قنش‌هــای آومزشــی 
آمــوزش مهارت‌هــای تصمیم‌گیــری و  بالینــی، ضعــف در  و 
ــی  ــای بالین ــا یحمط‌ه ــر ب ــل مؤث ــود تعما ــش، و نب ــان دان رتجم
ــان  ــز شن ــاکران ین ــی و هم ــه صاحب ــرد )9, 10(. مطالع ــاره ک اش
ــی  ــران از نظــر وتحمای ــری سرپــاتری ای ــوم دتک داد کــه وکروکیل
و اجرایــی بــا الزامــات حرفــه‌ای و اینزهــای نظــام ســمات 
ــف دارد  ــاخاترایفته ضع ــی س ــرد بالین ــوده و در روکی ــات نب هم‌راس
ــی  ــرای بالین ــه در بســایری از شکــورها، دوره دتک )10(. در حالیک‌
سرپــاتری )DNP( را بــا هــدف پــرورش رهبــران بالینــی و ارقتــای 
یکفیــت رماقبــت ارائــه رکده‌انــد، در ایــران تنهــا دوره PhD ارائــه 
ــت  ــز اس ــی تممکر ــش لعم ــد دان ــر وتلی ــرت ب ــه بشی ــود ک میش‌
ــان  ــداوم شــاکف یم ــد در ت ــاخاتری میوت‌ان ــاوت س ــن تف )11(. ای
آمــوزش نظــری و اینزهــای عملــی نظــام ســمات قنــش داشــته 
بشاــد. ازایــن‌رو، آشــنیای بــا بمانره‌هــای آومزشــی ومفــق دینــا در 
سرپــاتری میوت‌انــد در بازگنــری بمانرــه دتکــری سرپــاتری ایــران 
ــاتری  ــوزش سرپ ــق آم ــز ومف ــد )12(. کیــی از رماک راهشگــا بشا
ــه  ــت ک ــاک اس ــیزیک در آیرم ــاتری س ــکده سرپ ــان، داشن در جه
زیــر نظــر داشنــاگه لعــوم ســمات گتــزاس در هسویــوتن فعالیــت 
میک‌نــد. ایــن داشنــکده از ســال 1972 دوره‌هــای سرپــاتری را در 
 )PhD( اقمطــع اکرشنساــی، اکرشنساــی ارشــد، دتکــرای پژوهشــی
و دتکــرای بالینــی )DNP( ارائــه می‌دهــد. داشنــجایون میوت‌اننــد 
پــس از دوره اکرشنساــی یــا اکرشنساــی ارشــد وارد ایــن بمانره‌هــا 
شــنود کــه از نظــر تحمــوا و تعــداد واحدهــای درســی بــا کیدگیــر 
تفــاوت دارنــد )13(. بــر همیــن اســاس، مطالعــه حاضــر بــا هــدف 
ــای  ــا دوره‌ه ــران ب ــاتری ای ــرای PhD سرپ ــه دتک ــه بمانر یاقمس

ــد. ــیزیک انجــام ش PhD و DNP در داشنــکده س

 روش کار
ــود  ــی  ب ــی – تطبقی ــی – قمطع ــوع وتصیف ــر از ن ــه حاض مطالع
ــر،  ــه حاض ــت. در مطالع ــده اس ــام ش ــال 1403 انج ــه  در س ک
ــصت  ــوب ش ــران مص ــاتری ای ــرای سرپ ــی دتک ــه‌ی آومزش بمانر
ــکی  ــوم شزپ ــزی لع ــی بمانره‌ری ــورای اعل ــه ش ــن جلس و پنجمی
شکــور مــورخ 1395/12/14 از وبس‌ــیات وزارت بهداشــت، درمــان 
و آمــوزش شزپــکی اخــذ شــد. ایــن بمانرــه از وزارت بهداشــت بــه 
تمماــی داشنــاگه‌های لعــوم شزپــکی شکــور ابــاغ شــده و همــه 
ــد  داشنــاگه‌ها به‌صــورت کیســان و تممکرــز از آن تبعیــت میک‌نن
ــن  ــرای سرپــاتری ســیزیک از وبســیات ای ــه دوره دتک )14(. بمانر
داشنــکده در ژایونــه 2025 درایفــت شــد )13(. ایــن داده‌هــا شــمال 
جزئیــات رمبــوط بــه شــرایط پذیــرش، مســریهای حتصلیــی، تعداد 
ــای  ــی، و قنش‌ه ــز آومزش ــای تمکر ــی، حوزه‌ه ــای درس واحده
ــوده و  ــه ب ــر بمانر ــان ه ــار از فارغ‌الحتصی ــورد اتنظ ــه‌ای م حرف
مبنــای یلحتــل تطبقیــی بــا بمانرــه دتکــرای سرپــاتری ایــران قــرار 
گرفــت. اســتفاده از اطلاعــات منــدرج در وبس‌ــیات رســمی ایــن 
داشنــکده بهع‌نــوان منبــع اولیــه، امــاکن بررســی دقیــق و بــه‌روز 
بمانره‌هــای آومزشــی را فراهــم ســاخت و زیمنهس‌ــاز ارزایبــی 

ــا ســریا بمانره‌هــا شــد. ــق آن‌هــا ب تطاب
جهــت پــردازش داده‌هــا روکیــرد تطبقیــی بــهاک‌ر گرفتــه شــد کــه 
ــتفاده  ــف اس ــای مخلت ــا فرهنگ‌ه ــع ی ــه‌ی جوام ــت یاقمس جه
میش‌ــود. کیــی از الوگهــای اکرپربــرد در روکیــرد تطبقیــی، 
ــت.  ــده اس ــه ش ــال 1865 ارائ ــه در س ــت ک ــردی  اس ــوی ب الگ
ــف  ــی وتصی ــه‌ی اصل ــار رمحل ــده چه ــردی در برگنری ــوی ب الگ
، تفســری ، هم‌جــواری  و یاقمســه  اســت )15(. در رمحلــه‌ی 
ــه براســاس شــواهد و اطلاعــات  ــورد مطالع ــف، ومضــوع م وتصی
در  وتصیــف می‌گــردد. ســپس  منابــع،  از  جمــع‌آوری شــده 
ــری  ــی و تفس ــده بررس ــع‌آوری ش ــای جم ــری، داده‌ه ــه تفس رمحل
ــل  ــل از رماح ــات حاص ــواری، اطلاع ــه هم‌ج ــردد. در رمحل می‌گ
ــه  ــت در رمحل ــود. در نهیا ــدی میش‌ ــع‌آوری و طبقه‌بن و دوم جم
یاقمســه، مســئله پژوهــش براســاس شــباهت‌ها، تفاوت‌هــا و 
ساپــخ بــه ســؤال پژوهــش؛ بررســی و یاقمســه می‌گــردد )15(. در 
رمحلــه اول، پژوهشــرگ بــه وتصیــف اطلاعــات به‌دســت آمــده از 
دو بمانرــه درســی رپداخــت. ســپس، اطلاعــات در جدولــی تنظیــم 
ــا وتجــه  شــد و تفاوت‌هــا و شــباهت‌ها بررســی شــد. در نهیاــت ب

ــر دو شکــور، یاقمســه انجــام شــد. ــه ه ــه شــرایط و زیمن ب
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يافته ها
یاتنــج به‌دســت آمــده در ایــن پژوهــش در اجــزاء مخلتــف 
رســالت،  دوره،  اتریخچــه  براســاس  نظیــر  درســی  بمانرــه 
ــاگن،  ــغلی دانش‌آومخت ــاگه ش ــداف، جیا ــا، اه ــم‌انداز، ارزش‌ه چش
ــرای  ــار ب ــورد اتنظ ــای م ــجو، وتانمندی‌ه ــرش داشن ــرایط پذی ش
دانش‌آومختــاگن، تحمــوای دوره و معایرهــای فــارغ‌ الحتصلیــی در 

ــت. ــده اس ــه گردی ــه‌ای 1 و 2 ارائ ــداول یاقمس ــب ج قال
تاریخچه

ــرای سرپــاتری در  ــاز دوره دتک ــه آغ ــج یاقمســه شنــان داد ک یاتن
ایــران و داشنــاگه ســیزیک از نظــر زنامــی نســباتً هــم‌دوره بوده‌انــد، 
ــی دارد.  ــاوت قابلوت‌جه ــا تف ــوع بمانره‌ه ــعه و تن ــری سوت ــا مس ام
ــه  ــه درســی از ده ــن بمانر ــد اخــذ مجــوز و تدوی ــران، فراین در ای
ــدازی و  ۶۰ و ۷۰ آغــاز شــد و نخســیتن دوره در ســال ۱۳۷۴ راه‌ان
در ســال ۱۳۹۵ بازگنــری شــد )14(. در اقمبــل، ســیزیک از ســال 
۱۹۷۲ فعالیــت خــود را آغــاز کــرده و طــی یــک رونــد تدریجــی، 
ابتــدا دوره DNS را در ۱۹۹۶ و ســپس دوره DNP را در ســال 
ــه  ــوان DNS را ب ــال ۲۰۰۷ عن ــرده و در س ــدازی ک ۲۰۰۶ راه‌ان
PhD تغییــر داده اســت. همچنیــن، از ســال ۲۰۱۹ مســری سویپــته 

ــا هــدف یوقتــت علاقهم‌نــدی سرپــاتران  اکرشنساــی بــه DNP ب
بــه پژوهــش و شیپــرفت حرفــه‌ای ایجــاد شــده اســت )16(.

رسالت، چشم‌انداز و ارزش‌ها

رســالت بمانرــه PhD در ایــران بــر رتبیــت سرپــاترانی آگاه، 
مســئولیتپ‌ذری و اخلاقم‌ــدار بــا وتانمنــدی در ارائــه خدمــات 
ــالت  ــا رس ــد دارد )14(. ام ــی تأیک ــی و رماقبت ــی، پژوهش آومزش
ــتی  ــای بهیزس ــر ارقت ــیزیک ب ــای PhD و DNP در س بمانره‌ه
جماعــه، رهبــری ونآورانــه و تعالــی در آمــوزش، پژوهــش و 
عمکلــرد بالینــی تممکرــز اســت. ارزش‌هــای حمــوری در بمانرــه 
ایــران شــمال ونع‌دوســتی، رکامــت انســنای، تعماــل بین‌حرفــه‌ای 
و اخــاق حرفــه‌ای اســت، در حالیک‌ــه در ســیزیک بــر صداقــت، 
ــده اســت   ــد ش ــمول‌گرایی تأیک ــرام و ش ــاکری، احت ــوآوری، هم ن

.)17(
اهداف

ــنای  ــروی انس ــت ین ــران، رتبی ــه PhD در ای ــی بمانر ــدف اصل ه
ــه اینزهــای آومزشــی، پژوهشــی  ــرای ساپــخ‌گیوی ب تمخصــص ب
و مدتیریــی نظــام ســمات اســت )14(. بااین‌حــال، بمانرــه 
ــام  ــرای انج ــاتری ب ــمندان سرپ ــت داشن ــر رتبی ــیزیک ب PhD س

وتلیــد دانــش تمکرــز دارد، در  بین‌رشــته‌ای و  پژوهش‌هــای 
ــرای  ــی ب ــران بالین ــازی رهب ــر آامدهس‌ ــه DNP ب ــه بمانر حالیک‌
ــد  ــمات تأیک ــای س ــای مایپده ــت و ارقت ــت رماقب ــود یکفی بهب

.)18,19( میک‌نــد 
شرایط پذیرش

فراینــد پذیــرش در ایــران مبتنــی بر داشــتن مــدارک اکرشنساــی و 
اکرشنسای‌ارشــد سرپــاتری و قبولــی در آزمــون تکبــی و مصاحبــه 
اســت )14(. بااین‌حــال، ســیزیک شــرایط چندبعــدی شــمال 
ــی،  ــان ایلگنس ــاهده‌ای، زب ــمی، شم ــناختی، جس ــای ش مهارت‌ه
تأییــد مــدارک، گواهینماــه احیــا، غربالرگی‌هــای ایمنــی و ســوابق 
ــرای دوره  ــن، ب ــر ای ــرار می‌دهــد. عــاوه ب ــه‌ای را مدنظــر ق حرف
PhD ارائــه رزومــه، حــوزه پژوهــش، وتصیهمان‌ــه از سرپــاتر دارای 

ــابقه اکر  ــرای DNP س ــی اســت، و ب ــری و مجــوز RN الزام دتک
شیپــرفته، رزومــه، اتئیدیــه تخصــص حرفــه‌ای و وتصیهمان‌ــه 

ــاز اســت )20, 21(. بالینــی ومردین
ساختار و محتوای برنامه درسی

بمانرــه PhD ایــران شــمال ۴۵ واحــد درســی )۱۹ واحــد آومزشــی، 
ــل،  ــت )14(. در اقمب ــاله( اس ــد رس ــاری و ۲۰ واح ــد اخیت ۶ واح
بمانرــه PhD ســیزیک دارای ۶۶ واحــد )۵۴ واحــد آومزشــی و ۱۲ 
ــی  ــد آومزش ــا ۴۲ واح ــه DNP دارای ۴۰ ت ــاله( و بمانر ــد رس واح
ــی در  ــوای درس ــت. تحم ــی اس ــعات اکر عمل ــراه ۴۸۰ س به‌هم
ســیزیک بــا تأیکــد بــر پژوهش‌هــای شیپــرفته، رتجمــان دانــش، 
انفوریتامــک ســمات و رهبــری بالینــی طراحــی شــده اســت، در 
ــر مبناــی نظــری، روشش‌نساــی  حالیک‌ــه بمانرــه ایــران بشیــرت ب

ــز دارد )22, 23(. ــت آومزشــی تمکر پژوهــش و مدیری
توانمندی‌های مورد انتظار

ــی  ــی و اختصاص ــای عممو ــران، وتانمندی‌ه ــه PhD ای در بمانر
ــا و  ــل داده‌ه ــت، یلحت ــش، مدیری ــوزش، پژوه ــای آم در حوزه‌ه
بمانره‌ریــزی رماقبتــی مــورد اتنظــار اســت )14(. در اقمبــل، بمانرــه 
PhD ســیزیک بــر سوتــعه مهارت‌هــای پژوهشــی بین‌رشــته‌ای و 

وتلیــد دانــش تأیکــد دارد و بمانرــه DNP بــر مهارت‌هــای بالینــی 
شیپــرفته، رهبــری، بهبــود یکفیــت، تصمیم‌گیــری مبتنــی بــر داده 
و رماقبــت اعدلانــه از جمعیت‌هــای مخلتــف تمکرــز دارد )18, 19(.

جایگاه شغلی دانش‌آموختگان

یاقمســه شنــان داد کــه در ایــران قنش‌هــای یپش‌بینیش‌ــده 
و  اکرشــناس  مدیــر،  پژوهشــرگ،  هیئتلع‌مــی،  شــمال 
سایســت‌گذار در یحمط‌هــای داشنــاگهی، بالینــی، پژوهشــی، 
ســاتدی و خصوصــی اســت )14(. در دوره PhD ســیزیک، قنش‌هــا 
ــاور  ــی، شم ــا بالین ــاگهی ی ــرگ داشن ــمال پژوهش ــر و ش تمنوعت‌
ــت.  ــاتری اس ــر سرپ ــوا و رهب ــص تحم ــت‌گذاری، تمخص سایس
ــیقتم  ــه مس ــر ارائ ــاوه ب ــان DNP ع ــن، فارغ‌الحتصی همچنی
رماقبــت، در قنش‌هــای تخصصــی، رهبــری بالینــی، بهبــود 
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یکفیــت، سایســت‌گذاری و آمــوزش فعالیــت میک‌ننــد )24(. 
معیارهای فارغ‌التحصیلی

در ایــران، داشنــجو بیاــد در مــدت ۶ تــا ۸ ینمســال حتصیــل رکده، 
معــدل حداقــل ۱۶ داشــته، در آزمــون جماــع ومفــق شــود و یــک 
ــر  ــده ISI منشت ــات نمیاهش‌ ــاله در مج ــتخرج از رس ــه مس اقمل

ــب  ــد، کس ــدن ۶۶ واح ــیزیک، گذران ــد )14(. در دوره PhD س کن
معــدل A یــا B، ومفیقــت در آزمــون جماــع، دفــاع از رســاله و تهیه 
ســه اقملــه از رســاله الزامــی اســت. در DNP ینــز گذرانــدن ومفــق 
ــی  ــوی بالین ــل وپرتفولی ــی و کتمی ــعات عمل ــد و ۴۸۰ س ۴۰ واح

شــرط اصلــی فراغــت از حتصیــل اســت )27-25(.

جدول 1: یاقمسه اتریخچه، راسلت، چشم‌انداز و ارزش‌ها دوره درتکای اتسرپری اریان با دوره‌های درتکای تخصصی بالینی در داکشنده یزیسک آاکیرم

سیزیک PhD  /DNPبرنامه‌درسی ایران PhDمعیارها

اتریخچه
آغاز دهه ۱۳۷۰، اولین پذریش ۱۳۷۴، بازرگنی ۱۳۹۵

تأیسس ۱۹۷۲، آغاز DNS در DNP ،۱۹۹۶ در ۲۰۰۶، تغریی DNS به 
PhD در ۲۰۰۷

پذریش اکرشنسای به DNP در 2019 در تخصص‌های بیهشوی1، مدیریت 
اتسرپری2، انفوریتامک و تمخصص بالینی )16(

رتبیت اتسرپر آگاه، اخلاقم‌دار، مسئولیتپ‌ذری و ارائهک‌ننده راسلت
اراقتی سلامت جماعه، رپورش رهبران ونآور در آومزش، بالین و پژوهش )17(تخصص در سطوح مخلتف ریگشیپی

وتلید دانش، گسرتش پژوهش، اراقتی خدامت، جذب داشنجوی چشم انداز
رهبری در سلامت، رماقبت با یکفیت برای همه )17(خارجی، اراقت در وشکرهای منطقه

صداقت، ونآوری، فراگری بودن، هماکری، احرتام گذاتشن و تعالی )17(ونع‌دوتسی، رکامت انسنای، تعمال حرفه‌ای، اخلاقم‌داریارزش‌ها

جدول 2: یاقمسه شمخصات بمانره درسی دوره درتکای اتسرپری اریان با دوره‌های درتکای تخصصی بالینی در داکشنده یزیسک آاکیرم

سیزیک DNPسیزیک PhDایران PhDمعیارها

اهداف
تأیمــن ینــروی تمخصــص بــرای آمــوزش، 
ــاتری،  ــات سرپ ــت و خدم پژوهــش، مدیری
شمــارکت در سایســت‌گذاری‌ها ســمات

ــرای  ــاتری ب ــمندان سرپ ــازی داشن آامدهس‌
پژوهــش و رتجمــان دانــش بــرای ســمات 

جماعــه )28(

یکفیــت  ارقتــای  و  بالینــی  رهبــر  رتبیــت 
)18( مددجیوــان  ایمنــی  و  رماقبــت 

جاگیاه شغلی 
دانش‌آومخاگتن

رهبــری،  پژوهشــرگ،  هیئتلع‌مــی، 
رماکــز  در  اکرشــناس  و  سایســت‌گذار 

درنامــی و  پژوهشــی  داشنــاگهی، 

ــو  ــری، عض ــگتذار، رهب ــرگ، سایس پژوهش
ــی )24( ــت لعم هیئ

تخصصــی  رماقبــت  مســیقتم  ارائه‌دهنــده 
ــاوره،  ــی، شم ــری، عضوهیئتلع‌م ــی، رهب بالین

ــه )18( ــمات جماع ــات س خدم

رشایط پذریش 
داشنجو

اکرشنساــی و اکرشنساــی ارشــد سرپــاتری، 
آزمــون تکبــی و مصاحبــه

عمموی:
تأیید مهارت‌های شناختی: تفرک ااقتندی و یلحتل منطقی

ــک  ــی، هماهنگــی و یناکم ــدرت بدن ــف، ق ــی: حــاکرت ظیر ــد مهارت‌هــای روانی-حتکر تأیی
بــدن

ــدن  ــی خوان ــول، وتایان ــی‌بل معم ــدوده دس ــنوایی در حم ــاهده‌ای: ش ــای شم ــد مهارت‌ه تأیی
ــی ــی لمــس و ســمع بالین ــف، وتایان ــا فنوت‌هــای مخلت ــون ایلگنســی ب تم

مدرک اکرشنسای و اکرشنسای ارشد اتسرپری از مؤسسه معتبر با معدل حداقل ۳.۰
تأیید اتعبار مدارک حتصلیی سوتط نهاد لمی معتبر

 TOEFL مدرک زبان ایلگنسی
)AHA( گواهینماه معتبر دوره احایی قلبی-رویی

اتئیدیــه: غربالگــری ایمنــی، بررســی وضعیــت مهاجــرت، بررســی ســوابق یکفــری، آزیامــش 
مــواد مخــدر )20, 21(

اختصاصی: مجوز RN بدون حمدودیت، 
رزومه مهارت‌های عملی و تدریس، رزومه 
پژوهشی، ارائه دلایل اتنخاب ااتسدراهنما، 
وتصیهمان‌ه از ااتسد اتسرپری جهت اتئید 

وتانمندی پژوهشی )20(

اختصاصی: ییاتدیه اتسرپر  تمخصص از هیئت 
اتسرپری زگتاس، حداقل یک اسل اسبقه بالین، 
رزومه بالینی، فعالیت‌ها و ااشتنرات لعمی، ارائه 
حوزه‌های اکری ومرد علاقه، اهداف و دلیل 
تمیال به ادامه حتصیل، وتصیهمان‌ه از ااتسد 
اتسرپری جهت اتئید وتانمندی ادامه حتصیل 

)21(
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وتانمندی‌های 
ومرد اتنظار 

دانش‌آومخاگتن

و  ارتباطــی  مهارت‌هــای  عمموــی: 
آومزشــی، پژوهــش و نــاگرش، جــذب 
بالینــی،  اســتدلال  شمــاوره،  گنرــت، 
ــای  ــد بمانره‌ه ــی و قن ــت، اکرآفیرن مدیری

آومزشــی.
بمانره‌ریــزی  اینزســنجی،  اختصاصــی: 
ــات،  ــایبی خدم ــت و ارزش ــت، مدیری رماقب
یلحتــل آمــاری، مدیریــت ایمنــی و اکربــرد 

ــزات. تجهی
عملــی: پژوهــش کمــی، یکفــی و یکرتبــی، 
طراحــی دوره‌هــای مهارتــی و تدویــن 
.Non-core ــی در دروس ــه رماقبت بمانر

یکرتــب دانــش نظــری و تجربــی در لعــوم 
ســمات، طراحــی و اجــرای پژوهش‌هــای 
ــج  ــد و رتوی ــور، وتلی ــی و جمعیتحم‌ بالین
مســقتل،  قیقحتــات  قالــب  در  دانــش 
تبییــن  و  بین‌رشــته‌ای،  و  شمــارتکی 
بــا  ســمات  سایســت‌های  و  مســائل 
ــی  ــی و فرهنگ ــی، اخلاق ــرد اجتمعا روکی

 )19(

بالایرتــن  در  شــخصوحم‌ر  رماقبــت  ارائــه 
رتجمــان  و  بهاک‌رگیــری  حرفــه‌ای،  ســطح 
در  شمــارکت  بالینــی،  عمــل  در  شــواهد 
همــاکری  بــا  تغییــر  مدیریــت  و  رهبــری 
بین‌حرفــه‌ای، اســتفاده از فنــاوری و یلحتــل 
داده بــرای تصمیم‌گیــری بالینــی، و ادغــام 
سایســت‌گذاری، مدیریــت منابــع و عدالــت 
ســمات بــرای جمعیت‌هــای تمنــوع  )18(.

وتحمای دوره

ــاری، ۲۰  ــی، ۶ اخیت ــد )۱۹ آومزش ۴۵ واح
رســاله(، دروس یلکــدی )فلســفه لعــم، 
کمــی،  روشش‌نساــی  نظیرهپ‌ــردازی، 
یکفــی و یکرتبــی، آمــار شیپــرفته، مدیریــت 
 20 واحــد،   6  non-core آومزشــی(، 

ــاله ــد رس واح

66 واحــد )54 آومزشــی، 12رســاله(، دروس 
ــرفته،  ــار شیپ ــق، آم ــی یقحت ــدی )مبنا یلک
ــی،  ــن پژوهش ــی، تمیر ــای پژوهش روش‌ه
انجمن‌هــای   ،Cognate واحدهــای 
پژوهشــی(، 12 واحــد رســاله بــا تهیــه ســه 

ــی )22( ــه لعم اقمل

ســعات   480 و  آومزشــی  واحــد   42-40
اکرعملــی، دروس یلکــدی )رتجمــان دانــش 
در چهــار ســطح، حتــول ســمات، انفوریتامــک 
جمعیت‌هــای  بالینــی،  رهبــری  سرپــاتری، 
و  بالینــی  وپرتفولیــوی  خطــر(،  معــرض  در 
رپوژه‌هــای عملــی DNP در  ۴۸۰ ســعات 

)23( اکرامــوزی 

معایرهای فارغ‌ 
الحتصلیی

ــا هشــت هشــت  ــل شــش ت مــدت حتصی
جماــع،  آزمــون  در  ومفیقــت  ینمســال، 

ISI معــدل ≤۱۶، چــاپ اقملــه

ــت  ــا دوازده هش ــت ت ــل هش ــدت حتصی م
جماــع،  آزمــون  در  ومفیقــت  ینمســال، 
کســب معــدل A، ومفیقــت در آزمــون 
ــه از رســاله  جماــع، آمــاده کــردن ســه اقمل
دتکــرا کــه یــک اقملــه از داده‌هــای رســاله 

و دو اقملــه ترمبــط بــا آن )25, 26(

گذرانــدن ومفــق 40 واحــد درســی و 480 
ســعات اکر عملــی

گذرانــدن ومفــق وپرت‌فولیــو حتصلیــی بالینــی 
)27( )CSP(

بحث و نتيجه گيري
ــرای  ــه دتک ــی بمانر ــه تطبقی ــدف یاقمس ــا ه ــر ب ــه حاض مطالع
سرپــاتری در ایــران بــا بمانره‌هــای PhD و DNP داشنــکده 
ســیزیک آیرمــاک انجــام شــد. یاتنــج شنــان داد کــه رســالت اصلــی 
ــوآوری  ــران و ن ــرورش رهب ــه، پ ــای ســمات جماع ســیزیک ارقت
ــروی انســنای  ــت ین ــر رتبی ــز ب ــران تمکر اســت، بااین‌حــال، در ای
وتانمنــد و اخلاقم‌ــدار بــرای آمــوزش، پژوهــش و خدمــات 
ــه  ــیزیک از جمل ــه س ــزای بمانر ــریا اج ــرار دارد. س ــی ق تخصص
ــی  ــز همگ ــی ین ــای فارغ‌الحتصلی ــا و معایره ــداف، وتانمندی‌ه اه
ــی  ــده‌اند و حت ــی ش ــه طراح ــمات جماع ــای س ــاتی ارقت در راس
اتنخــاب ومضــوع رســاله بیاــد بــه حــل شمــکلات ســمات منجــر 
ــوری و عمــل را اکهــش  ــان تئ ــه یم شــود؛ روکیــردی کــه فاصل
می‌دهــد. بــا این‌حــال، ســازامن جهناــی بهداشــت )2020( و 
ــری  ــرورت بازگن ــر ض ــاتران )2021( ب ــی سرپ ــورای بین‌الملل ش
ــای  ــه و چالش‌ه ــای جماع ــه اینزه ــخ ب ــرای ساپ ــوم ب وکروکیل
ــی  ــه تطبقی ــن مطالع ــد )7, 29(. همچنی ــد رکده‌ان ــرکاوان تأیک پس
دوبروولســاک و همــاکران )2020( شنــان داد کــه آومزش سرپــاتری 
ــی  ــری اساس ــد بازگن ــد-۱۹ اینزمن ــس از وکوی ــی و پ ــا ط در اروپ
اســت )30(. حممــدی و رایضــی در مطالعــات جداگناــه‌ای گــزارش 
ــش و  ــد دان ــر وتلی ــد ب ــران هرچن ــی در ای ــه بمانره‌درس ــد ک دادن

ــا  ــت ام ــرده اس ــد ک ــاتری تأیک ــات سرپ ــت خدم ــای یکفی ارقت
انطبــاق آن بــا اینزهــای ســمات جماعــه کمتــر مــورد وتجــه قــرار 
ــزارش  ــب گ ــه ادی ــر آن، مطالع ــاوه ب ــه اســت )31, 32(. ع گرفت
کــرد کــه هــدف وکروکیلــوم دتکــرای سرپــاتری ایدگیــری 
داشنــجایون بــوده کــه مایپــد آن ایدگیــری نســبی دانــش و وتلیــد 
انبوهــی از ایاپن‌هــای بــدون اکربــرد شــده اســت )33(. در شکــور 
ــا  ایــران، در راســاتی انطبــاق بمانرــه دتکــرای سرپــاتری ایــران ب
ــده اســت.  ــری انجــام ش ــال ۱۳۹۵ بازگن ــه، در س ــای جماع اینزه
ــرا در ساپــخیوگی  ــه هدایــت داشنــجایون دتک ــاز ب ــه ین بوتاجــه ب
ــی،  ــای آت ــود در بازرگنی‌ه ــه، شیپــنهاد میش‌ ــای جماع ــه اینزه ب
ــای  ــا ارقت ــش ب ــش از یپ ــی بی ــای فارغ‌الحتصلی رســالت و معایره

ــردد. ــه همســو گ ســمات جماع
یاقمســه جیاــاگه شــغلی دانــش آومختــاگن شنــان داد کــه در بمانره 
درســی ایــران، داشنــجایون دتکــرای سرپــاتری جهــت فعالیــت در 
رماکــز آومزشــی، پژوهشــی و درنامــی رتبیــت میش‌ــنود. بــا 
ــیزیک  ــکده س ــاتری داشن ــرای سرپ ــجایون دتک ــال، داشن این‌ح
ــر  ــی، رهب ــو هیئتلع‌م ــرگ، عض ــوان پژوهش در دوره Phd بهع‌ن
و شمــاور و در دوره DNP بــه عنــوان تمخصــص بالینــی در 
ارائــه رماقبــت بــه بیمــار بــهاک‌ر گرفتــه میش‌ــنود. ارزایبــی لکــی 
ــاتری در  ــرای سرپ ــغلی دتک ــای ش ــه جاگیاه‌ه ــد ک ــان می‌ده شن
ایــران، اختلاطــی از دوره‌هــای PhD و DNP  داشنــکده ســیزیک 
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اســت. در داشنــکده ســیزیک، امــور رمبــوط بــه پژوهــش و 
رهبــری بــه دانش‌آومختــاگن PhD و فعالیت‌هــای تخصصــی 
ــی  ــردد. بررس ــذار می‌گ ــاگن DNP واگ ــه دانش‌آومخت ــی ب بالین
ــه در دوره  ــت ک ــر آن اس ــع بگنای ــن دو قمط ــوای دروس ای تحم
PhD روش‌هــای طراحــی و اجــرای مطالعــات پژوهشــی و در 

دوره DNP روش‌هــای بهاک‌رگیــری شــواهد بالینــی و اجــرای 
رماقبت‌هــای شیپــرفته بالینــی، آمــوزش داده میش‌ــود. همــاکری 
بیــن سرپــاتران بــا درجــه PhD و DNP در بهبــود یکفیــت خدامت 
ــت ضــروری اســت. سرپــاتران DNP  از شــواهد گســرتش  رماقب
 PhD ــد و سرپــاتران ــه‌ی پژوهشــرگان Phd اســتفاده میک‌نن ایفت
از ایفته‌هــ‌ای مبتنــی بــر شــواهد و اینزهــای بهبــود یکفیــت 
حاصــل از بصیــرت سرپــاتران DNP اســتفاده میک‌ننــد. هــر 
دوی ایــن درجــات کیدگیــر را تغذیــه میک‌ننــد تــا خدمــات 
بهداشــت و درمــان را ارقتــا دهنــد )34(. ازایــن‌رو، کیــی از دلایــل 
ــوان  ــران را میت‌ ــاتری ای ــل در سرپ ــوری و عم ــن تئ ــاکف بی ش
بــا گمش‌ــدن حقلــه‌ی DNP در فرآینــد ارائــه خدمــات سرپــاتری، 
ترمبــط دانســت. ساتمــفناه در شکــور ایــران، اجرایی شــدن درتکای 
برخــی  احمفظهاک‌رانــه  گنــرش  به‌دنبــال  بالینــی  سرپــاتری 
مدیــران و سایســت‌گذاران آمــوزش در اقمبــل سرپــاتری مســقتل و 
قنش‌هــای شیپــرفته بالینــی )10(؛ ضعــف زسریــاخت‌های بالینــی 
و آومزشــی از جملــه کمبــود رماکــز آومزشــی مجهــز، نبــود رمبیــان 
تمخصــص در حــوزه رماقبت‌هــای شیپــرفته؛ عــدم تعیرــف دقیــق 
قنش‌هــا و نبــود مســری شــغلی شمــخص بــرای فارغ‌الحتصیــان 
ــاکام  ــا ن ــنای قنش‌ه ــه‌ای و همشوپ‌ ــن حرف ــای بی DNP؛ تضاده

ــارات  ــای اتنظ ــه به‌ج ــردد ک ــنهاد می‌گ ــت )35(. شیپ ــده اس نام
ــعه  ــی و سوت ــاگن PhD، دوره DNP طراح ــی از دانش‌آومخت بالین
ــال  ــا فراغ‌ب ــد ب ــی بوتانن ــرای بالین ــاگن دتک ــد کــه دانش‌آومخت ایب
بــه اداره وضعیــت بیمــاران و سوتــعه خدمــات بالینــی ســوق یپــدا 

کننــد.
در بمانرــه درســی داشنــکده سرپــاتری ســیزیک آیرمــاک، ارزایبــی 
شــناختی،  مهارت‌هــای  بررســی  شــمال  داشنــجایون  اولیــه 
ــرش انجــام  ــش از پذی ــای حســی یپ ــی و وتایانی‌ه ــی، حتکر روان
ــاتری  ــرای سرپ ــجایون دتک ــرش داشن ــل، پذی ــود. در اقمب میش‌
ــر اســاس نمــره  ــاً ب ــران عمدت ــوم شزپــکی ای در داشنــاگه‌های لع
آزمــون تکبــی و مصاحبــه اســت، امــا ارزایبــی جماــع وتانمندی‌های 
ــدارد. در برخــی  ــاگه شمــخصی ن ــرش جیا ــد پذی ــردی در فرآین ف
مــوارد، نمــره بــالای آزمــون تکبــی میوت‌انــد ضعــف در مصاحبــه 
ــت  ــا در یکفی ــن ارزایبی‌ه ــت ای ــود اهمی ــا وج ــد. ب ــران کن را جب
ــی  ــران، بررس ــد در ای ــر می‌رس ــه نظ ــاگن، ب ــی دانش‌آومخت نهیا

وضعیــت شــناختی، روانــی و عمکلــردی داوطلبــان مغفــول نامــده 
اســت. مطالعــه زمــان‌زاده و همــاکران )1400( گــزارش کــرد کــه 
ــان سرپــاتری،  ــه در اقتمضی لعی‌رغــم اهمیــت وتانمندی‌هــای یاپ
ــت و  ــده اس ــول نام ــر مغف ــن منظ ــان از ای ــی آن ــفناه ارزایب ساتم
حتــی شــواهد پژوهشــی اکفــی در ایــن مســئله وجــود نــدارد )36(. 
ــه  ــود ک ــر آن ب ــاکران )2022( بگنای ــه Byermoen و هم مطالع
ارزایبــی اولیــه داشنــجایون بیاــد بشیــرت از ارزایبــی بــا چک‌لیســت 
ــرد شــخص حمــور  ــا روکی ــد ب ــاتری بیا ــان سرپ بشاــد و اقتمضی
ــاز داشنــجایون  ــه ین ــا وتجــه ب ــد )37(. ب ــی گردن و کلگن‌ــر ارزایب
ــری  ــناختی و تصمیم‌گی ــای ش ــه مهارت‌ه ــاتری ب ــرای سرپ دتک
در یحمط‌هــای ترپنــش، برخــورداری از وتانمندی‌هــای شــناختی، 
ــت  ــی اهمی ــع حتصلی ــن قمط ــی در ای ــی و حتکر ــی، حس روان
ــا در  ــن وتانمندی‌ه ــی فردحمــور ای ــن، ارزایب ــژه‌ای دارد. بنابرای وی
ــان  ــا تنساــب داوطلب ــه میش‌ــود ت ــه ورودی وتصی ــه مصاحب رمحل

ــود. ــنجیده ش ــتی س ــه‌ای به‌درس ــات حرف ــا الزام ب
ــای Cognate و  ــیزیک، واحده ــکده س ــی داشن ــه درس در بمانر
ــا هــدف تعمیــق دانــش در حــوزه پژوهشــی منتخــب  اخیتــاری ب
Non- ــای ــادل واحده ــا را مع ــوان آن‌ه ــده‌اند و میت‌ ــی ش طراح

ــا  ــن واحده ــران، ای ــت. در ای ــران دانس ــاگه‌های ای core در داشن

ــا  ــاتد راهنم ــاوره اس ــا شم ــی و ب ــه پژوهش ــن زیمن ــس از تعیی پ
اتنخــاب میش‌ــنود. در ســیزیک، واحــد Cognate معمــولًا خــارج 
ــارت  ــت نظ ــه حت ــوع ایاپنمان‌ ــا ومض ــب ب ــکده و تمنسا از داشن
لعمــی اجــرا میش‌ــود. هــدف ایــن دوره‌هــا، فراهمس‌ــازی زیمنــه 
 PhD ــان دوره ــه در یاپ ــای ونآوران ــه ایفته‌ه ــایتبی ب ــرای دس ب
از طیرــق آمــوزش تخصصــی و تجربهحم‌ــور در یحمط‌هــای 
ــان  ــه اینام ــت. مطالع ــجو اس ــی داشن ــوزه تاقیقحت ــا ح ــط ب ترمب
گــزارش کــرد کــه دوره Non-core در شیپــرفت آومزشــی 
داشنــجایون دتکــرا ضعــف دارد )38(. بررســی شــویهمان‌ه‌های 
اجرایــی دروس Noncore در داشنــاگه‌های لعــوم شزپــکی ایــران 
ــوزش  ــدن آم ــای گذران ــجایون به‌ج ــه داشن ــود ک ــر آن ب بگنای
ــع  ــه داشنــجایون اقمط ــط داشنــکده، می‌بیاســت ب ــارج از یحم خ
ــه دهنــد )39(. بهن‌ظــر  اکرشنساــی سرپــاتری آمــوزش بالینــی ارائ
ــران، دروس Non-Core از  ــی ای ــه درس ــه در بمانر ــد ک می‌رس
ــردد  ــن‌رو، شیپــنهاد می‌گ ــد. ازای ــی خــود دور نامده‌ان ــرد اصل اکرک
کــه جهــت هماهنگــی اجــرا بیــن داشنــاگه‌های لعــوم شزپــکی و 
 Non-core دســایتبی بــه اهــداف آومزشــی مدنظــر، بــرای دروس
در بمانرــه درســی؛ شــویهمان‌ه اجرایــی، شــرح وظیاــف شمــخص و 

ــردد. ــن گ ــط تعیی ــی ترمب ــای آومزش یحمط‌ه
دتکــرای  بمانرــه  دو  در  فارغ‌الحتصلیــی  معایرهــای  یاقمســه 
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ــد  ــان می‌ده ــاک شن ــیزیک آیرم ــکده س ــران و داشن ــاتری ای سرپ
کــه هــر دو شــمال گذرانــدن دروس و ومفیقــت در آزمــون جماــع 
ــران  ــه اســت؛ در ای ــزام اشتنــار اقمل ــی در ال ــاوت اصل هســتند. تف
چــاپ اقملــه در مجــات ISI شــرط دفــاع از ایاپنمان‌ــه حمســوب 
ــی  ــه پژوهش ــه اقمل ــه س ــیزیک تهی ــه در س ــود، در حالیک‌ میش‌
ــوان  ــی بهع‌ن ــار لعم ــد و اشتن ــر وتلی ــز ب ــد. تمکر ــت میک‌ن کفیا
ــش و  ــه دان ــل بدن ــی در کتمی ــش مهم ــه، قن ــی ایاپنمان‌ خروج
ــد ارز  ــای  پژوهشــی همنان ــت پژوهــش دارد. داده‌ه ــای یکفی ارقت
هســتند و بیاــد در چرخــه‌ی اشتنــار قــرار بنریگــد. در صــورت اتخری 
در اشــرتاک‌گذاری، میوت‌اننــد بــه گلــوگاه تبدیــل شــنود و ماکتــل 
ــن‌رو،  ــد. ازای ــرو کنن ــکل روب ــا شم ــای را ب ــا و نظیره‌ه تئوری‌ه
ــردد  ــد می‌گ ــر چــه ســیرعرت‌ داده‌هــای پژوهشــی، یکات اشتنــار ه
)40(. بــا این‌حــال، اشتنــار داده‌هــای پژوهشــی گاهــی بــا چالــش 
روبــرو می‌گردنــد. مطالعــه Kirchhof و Lacerda شنــان داد 
ــرای اکثــر  کــه اشتنــار قمــالات در مجــات معتبــر بین‌المللــی، ب
ــن،  ــاکی لایت ــاتری به‌خصــوص در آیرم ــوزه سرپ پژوهشــرگان ح
بســایر چالــش برایگنــز اســت )41(. از طــرف دگیــر، یسســتم فعلی 
اتنظــار قمــالات بــا هیزنه‌هــای بالایــی روبــرو اســت کــه برخــی 
ــا  ــرگان را ب ــد و پژوهش ــت آن را ندارن ــوان رپداخ ــاگه‌ها ت از داشن
چالــش روبــرو مین‌میاــد )42(. اشتنــار یاتنــج پژوهــش در مجــات 
ــا  ــد لعمــی حمســوب میش‌ــود؛ ب ــر، بخــش ضــروری فرآین معتب
 ISI این‌حــال، الــزام چــاپ اقملــه در مجــات ایندکسش‌ــده
ممکــن اســت بــرای داشنــجایون چالش‌برایگنــز و رپهیزنــه بشاــد. 
ــاس  ــر اس ــی ب ــرط فارغ‌الحتصلی ــود ش ــنهاد میش‌ ــن‌رو، شیپ ازای
اشتنــار داده‌هــا تعییــن گــردد و اتنخــاب نــوع مجلــه بــا وتجــه بــه 
ــورت  ــق ص ــم یقحت ــی یت ــع امل ــی و مناب ــت‌های پژوهش سایس

گیــرد.
مطالعــه حاضــر بــا وجــود تــاش بــرای یلحتــل تطبقیــی دقیــق، 
بــا چنــد حمدودیــت وماجــه بــوده اســت. نخســت، تمکرــز مطالعــه 
بــر اســناد رســمی و منشرشتــده بمانره‌هــای درســی بــوده و امــاکن 
بررســی عمیــق تجــارب زیســته دانش‌آومختــاگن و اعضــای 
ــت. دوم،  ــوده اس ــم نب ــی فراه ــام آومزش ــر دو نظ ــی ه هیئتلع‌م

اتنخــاب داشنــکده ســیزیک بهع‌نــوان نمنوــه‌ای از نظــام آومزشــی 
آیرمــاک ممکــن اســت نمگنایاــر تمــام تنــوع ومجــود در بمانره‌هــای 
دتکــرای سرپــاتری ایــالات حتمــده نبشاــد. همچنیــن، حمدودیــت 
دسرتســی بــه جزئیــات اجرایــی برخــی واحدهــای درســی و 
ــا  ــل یاقمســه‌ای را ت ــر دو شکــور، یلحت ــی در ه ــویه‌های ارزایب ش
ــای فرهنگــی،  ــت، تفاوت‌ه ــرده اســت. در نهیا حــدی حمــدود ک
ســاخاتری و سایســتی یمــان دو شکــور ممکــن اســت بــر تفســری 
ــاط  ــا احیت ــج را ب ــری یاتن ــد و تعمیمپ‌ذی ــذار بشا ــا تأثریگ ایفته‌ه
ــی، از  ــات آت ــن‌رو، شیپــنهاد میش‌ــود در مطالع ــازد. ازای ــراه س هم
ــا  ــاخاترایفته ب ــای ینمهس‌ ــمال مصاحبه‌ه ــی ش ــای یکرتب روش‌ه
دانش‌آومختــاگن و اعضــای هیئتلع‌مــی بهــره گرفتــه شــود 
تــا یلحتــل عمیقت‌ــری از تجربــه زیســته و اجــرای واقعــی 
ــه  ــرتش دامن ــن، گس ــردد. همچنی ــل گ ــی حاص ــای درس بمانره‌ه
نمنوه‌گیــری بــه چندیــن مؤسســه آومزشــی در شکــورهای 
ــت  ــای قابیل ــا و ارقت ــوع داده‌ه ــش تن ــه افزای ــد ب ــف میوت‌ان مخلت

تعمیــم یاتنــج کمــک کنــد.

ملاحظات اخلاقي
بــر اســاس دســوترالعمل اخلاقــي کوکــران در مطالعــات مــروري، 
مطالعــه حاضــر در شنــيره دگيــري بــه چــاپ سرنــيده اســت. ياتنج 
يقحتــق بــر مبنــاي صداقــت منشتــر شــده اســت. همچنيــن حوقق 
مــادي و معنــوي گــروه پژوهــش و همــه همــاکران، رياعــت گرديد 

و از هرگنوــه ســرقت ادبــي رپهیــز شــده اســت.                      

سپاسگزاری
از همــاکري و مســعادت مســئولان معاونــت  پژوهشــرگان، 
ــال  ــان کم ــکی شاک ــوم شزپ ــاگه لع ــاوری داشن ــات و فن قیقحت

ــد.  ــي کنن ــراز م ــي را اب ــرک و قدردان شت

تضاد منافع
يونسندگان ا ين اقمله تضاد منافعي را گزارش نمي کنند.
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